VA-Bewertung EFZ Thema:
Autoren/innen:

1/2 Punkte méglich

| Werte |Punkte|Bemerkungen

1. Prozess

1.1 Zielformulierung
differenzierte, vollsténdige Zielformulierung nach KUR, Bezug zur Aktualitét, Einbezug von 2 RLP-
Aspekten

1.2 Grobplanung
vollstédndig (VA-relevante Elemente, Umsetzung der Ziele, angepasstes Zeitmanagement,
Arbeitsteilung)

1.3 Arbeitsjournal (Protokoll, Reflexion und Feinplanung)
einzelne Tétigkeiten differenziert festgehalten und reflektiert, ndchste Arbeitsschritte geplant
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individuell Punkte vergeben (A-D)

1.4 Vereinbarungen
Abmachungen mit Lehrperson (Termine, Meilensteine, Offenlegung der Arbeitsstédnde und Quellen etc.)
eingehalten

1.5 Arbeitsverhalten
Zielstrebig, engagiert, konzentriert, selbstdndig, zuverléssig, teamféhig
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individuell Punkte vergeben (A-D)

1.6 Personliche Reflexion
Planungsabweichung/en erkannt und Massnahmen getroffen; Lernprozess, Einsatz von Hilfsmitteln
(z. B. Kl) und Teamarbeit konkret reflektiert

A B C D |&
B:
5 C:
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
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2. Produkt

Formales

2.1 Titelblatt
Titel, Art der Arbeit, Namen der Autoren/innen, Klasse, Datum, Schule, Examinator/in, ansprechende
Gestaltung

2.2 Inhaltsverzeichnis
Titel, Untertitel und Seitenzahlen identisch mit jenen in der Arbeit, Kapitel nummeriert

2.3 Layout
Kopf- und Fusszeile, einheitliche Absténde, Unterscheidung Titel/Untertitel, einheitliche Schriftart und
Schriftgrésse

2.4 Bild/Grafik
angemessene Qualitdt und Quantitét, Legende vorhanden und nummeriert

2.5 Quellenangaben
Quelle der Textstelle zugeordnet, Quellenarten (z. B. Zitat, Foto, Internet, Kl) im Text korrekt
angegeben, Quellenverzeichnis formal richtig dargestellt
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Sprachnormen

2.6 Sprachlicher Ausdruck/Stil
versténdlich, abwechslungsreich, sinnvolle Textgliederung

2.7 Grammatik und Satzbau
korrekte: Zeitformen, Félle, Zeichensetzung, Haupt- und Nebensétze

2.8 Rechtschreibung
korrekte Orthografie
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Inhalt

2.9 Einleitung
Anlass, Themenbegriindung, Hinfiihrung zum Thema (Aspektbezug zum RLP), persénliche
Betroffenheit, Zielsetzungen, Dank

2.10 Gliederung
logischer Aufbau, klar erkennbare Gliederung, Schwerpunkte nachvollziehbar gesetzt, roter Faden

2.11 Zielerreichung
vollsténdig erfiillt, Thema differenziert und umfassend bearbeitet

2.12 Originale Anteile (mind. 2), entsprechen mindestens 50 % der Arbeit
Beispiele: Bericht, Experiment, Grafik, Interview, Kommentar, Reportage, Umfrage, selber hergestelltes
Produkt u. a. eingefiihrt, ausgewertet und kommentiert (Eigenleistung muss belegt sein)
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2.13 Schlusswort (inhaltlich)
Erkenntnisse zum Thema und zu den Zielformulierungen, Schlussfolgerungen, Ausblick
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3. Prasentation

3.1 Gliederung

Einleitung: Begriissung, Ablauf, Begriindung der Themenwahl, Bekanntgabe der VA-Ziele 1
Hauptteil: Aufbau logisch, verstédndlich, klar gegliedert; auf Wichtigstes beschréankt; interessante
Auswahl; Inhalt sachlich korrekt und kompetent wiedergegeben 5
Schluss: Fazit ziehen zur Erfiillung der VA-Ziele und Teamarbeit, Présentation abschliessen
3
3.2 Auftreten g‘f
Koérperhaltung, Gestik/Mimik, angemessene Kleidung, Blickkontakt zum Publikum 2 C
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.3 Sprache gf
korrekte Standardsprache, Lautstdrke, Sprechtempo, freies Sprechen 5 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.4 Medien
einheitliche und schlichte Gestaltung (Animation), zweckméssig, zum Inhalt passend, aussagekréftig, 4
strukturiert, hohe Qualitét, Lesbarkeit (Schriftgrésse), korrekte Rechtschreibung
3.5 Zeit
Einhaltung der Zeit, 5-7 Minuten pro Person 1
3.6 Fragen zum Inhalt gf
Fragen zum Inhalt kompetent beantworten, pro Person mindestens 2 Fragen 5 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
26
Zwischentotal ohne Zusatzpunkte 99
Bonus: total maximal 4 zusatzliche Punkte zu vergeben
A:
aufwéndige grafische Gestaltung, aufwéndige originale Anteile oder andere besondere Leistung (im 4 g
Ermessen der Lehrperson) D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
4
Malus: total maximal 4 Punkte abziehbar
A:
teamschéadigendes und/oder inakzeptables Sozial- und Arbeitsverhalten 4 g
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
4
Total
Schlusstotal 99
Noten

Schlussbemerkungen:
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