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Lehrpersonen in der Berufsbildung Luzern

Die Férderung der Kompetenz- und Personlich-
keitsbildung junger Berufsleute stellt eine
ganzheifliche und anspruchsvolle Aufgabe dar.
Lehrpersonen in der Berufsbildung haben
einen einzigartigen Beruf, der nur bedingt mit
anderen Berufen vergleichbar ist.

Lehrpersonen in der Berufsbildung tragen eine
grosse Verantwortung gegeniiber jungen
Berufsleuten. Sie fordem die Fach-, Methoden,
Sozial- und Selbstkompetenzen der Lernen-
den und bereiten sie auf den Arbeitsmarkt vor.
Sie haben als Lehrpersonen eine wichtige
Vorbildfunktion. Am Arbeitsort Schule ver-
binden sich die Anspriiche von Eltern,
Lehrbetrieben, Organisationen der Arbeits-
welt, Anbieterinnen und Anbietern von
iberbetrieblichen Kursen und der Schulleitung
mit den Inferessen der lernenden. Lehrperso-
nen in der Berufshildung sind gefordert, ihre
eigenen Kompetenzen konfinuierlich weiter-
zuentwickeln, um die komplexen Anforderun-
gen einer sich wandelnden Berufshildung

zu bewdltigen.

Die Aufzéhlung zeigt, dass die vielfdltigen
und komplexen Aufgaben die Tatigkeit
einer Lehrperson in der Berufsbildung zu
einer inferessanten und verantwortungs-
vollen Herausforderung machen. Die daraus
resultierenden kognitiven und emotionalen

Anforderungen sind jedoch hoch, und
die Arbeitszeit ist durch unregelméssige
Spitzenzeiten gekennzeichnet.

Der berufliche Auftrag zielt darauf ab, die
Komplexitéit der Arbeit als Lehrperson der
Berufsbildung luzern in den verschiedenen
Dimensionen zu erfassen, Sonderleistungen
im Rahmen des ordentlichen Pensums zu
bericksichtigen und Spitzenzeiten innerhalb
eines Schuljahres auszugleichen.

Mit dem beruflichen Auftrag werden die
Rahmenbedingungen fir transparente

und faire Arbeitsbedingungen sowie eine
Pensenbewirtschaftung geschaffen, die

sich auf den Rechtsgrundlagen von Bund und
Kantonen abstitzt.

Der hier vorliegende berufliche Auftrag fir
die Lehrpersonen der Berufsbildung Luzem
enfstand in einem gemeinsamen Projekt der
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung
DBW, Lehrpersonen und Fithrungskréften
der Schulen und dem Verband der Luzerner
Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen
BCH Luzemn.

Ceschftsleitung DBW
Luzern, Mai 2017



Die gesetzlichen Grundlagen

Der berufliche Auftrag der Lehrpersonen der
Berufsbildung Luzem ist im Gesetz iber

die Berufs- und Weiterbildung vom 12. Sep-
tember 2005 (BWG), insbesondere in den
88 19 bis 24, beschrieben. Lehrpersonen
haben gemdss § 19 Abs. 1 Aufgaben in den
Bereichen Lehren und lernen, Gestaltung
und Weiterentwicklung der Bildungsinsti-
tution sowie Evaluation und Weiterbildung
wahrzunehmen. Diese Aufgaben werden in
den 8§ 20, 21, 23 und 24 beschrieben
und sind im vorliegenden beruflichen Auftrag
fir Lehrpersonen der Berufsbildung Luzem in

den unter Kapitel 3 aufgefihrten Tétigkeitsfel-

dern konkretisiert.

Ergéinzend wird im Personalgesetz (PG| vom
26. Juni 2001 unter § 50 Abs. 2 festge-
halten, dass die Angestellten die gesamte
Arbeitszeit fir die Erfillung der dienstlichen

Aufgaben zu verwenden haben. Sie unterste-

hen im Rahmen von Verfassung und Gesetz
dem dienstlichen und fachlichen Weisungs-
recht (§ 50 Abs.4 PG). In der Verordnung zum
Personalgesetz vom 24. September 2002
[PVO) ist unter § 77 Abs. 1 festgehalten, aus
welchen Bestandteilen sich die Arbeitszeit
der Lehrpersonen zusammensetzt. § 77 Abs. 5
halt fest, dass das Bildungs- und Kulturde-
partement fir die Aufteilung der Arbeitszeit
der Lehrpersonen in die einzelnen Auf-
gabenbereiche des beruflichen Auftrags
Richtwerte festlegt.

Ergdnzend zu den gesetzlichen Grundlagen
und dem vorliegenden beruflichen Aufirag
hat die Dienststelle Berufs- und Weiterbil-
dung eine Weisung (lLink) erlassen, in welcher

weitere Aspekie geregelt sind.


https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/formulare_broschueren/dbw/GB/Weisung_beruflicher_Auftrag.pdf?la=de-CH

Die Tatigkeitsfelder und die Verteilung der Arbeitszeit

Die Gesamtarbeitszeit von Lehrpersonen der
Berufsbildung Lluzern betréigt gerundet
1'886 Stunden pro Schuliahr (bei einem
100%-Pensum,//ohne Altersentlastung). Die
Nettoarbeitszeit ergibt sich aus der Gesamt-
arbeitszeit abziglich der Altersentlastung
und/oder der Pensenredukfion.

Der berufliche Auftrag von Lehrpersonen der
Berufsbildung Luzern setzt sich zusammen
aus den drei Tatigkeitsfeldern Unterricht,
Evaluation und Weiterbildung sowie Zusam-
menarbeit und Schulentwicklung. Das
Tatigkeitsfeld Unterricht umfasst den Kernbe-
reich des beruflichen Auftrages. Bei der
Berechnung dieses Bereiches geht man im
Regelfall von 88% der Nettoarbeitszeit aus.
Bei einem 100%-Pensum ohne Altersentlastung
sind dies rund 1'660 Stunden. Altersentlas-
tungen und Teilzeitpensen werden pro rata
berechnet.

Auf die Tétigkeitsfelder Evaluation und Weiter
bildung sowie Zusammenarbeit und Schul-
entwicklung entfallen die restlichen 12% der
Nettoarbeitszeit. Von der Gesamtarbeitszeit
ausgehend umfassen sie somit 226 Stunden.

Die darin enthaltenen Aufgaben werden
gemdss den jeweiligen Bedurfnissen der
Schulen in Absprache mit den Lehrpersonen
von ihren Vorgesefzten angeordnet.

Unterricht 88%
Evaluation und Weiterbildung 5% }
Zusammenarbeit und Schulentwicklung 7% et

Unterricht
B Evaluation und Weiterbildung

B Zusammenarbeit und Schulentwicklung



Tatigkeitsfeld 1
Unterricht: 88% der Nettoarbeitszeit

Nr.  Tatigkeitsfeld Teilaufgaben

1 Unterricht 1.1. Unterricht planen und vorbereiten

Die Lehrpersonen gestalten einen fachlich und
didaktisch fundierten Lehr und Lernprozess,

der den Erfordemissen des schulischen Leistungs-
auftrages, der Bildungsziele und der Lehrplane
entspricht.

1.2. Unterricht durchfiihren

1.3. Leistungen und Kompetenzen der Lernenden
beurteilen

1.4. lernende beraten und begleiten

1.5. Disziplinarische Massnahmen ergreifen

Tatigkeitsfeld 2
Evaluation und Weiterbildung: 5% der Nettoarbeitszeit

Nr.  Tatigkeitsfeld Teilaufgaben

2 Evaluation und Weiterbildung 2.1. Eigene Tatigkeit regelmdssig evaluieren

Die Lehrpersonen evaluieren ihre Arbeit regelméssig
und bilden sich weiter.

2.2. Sich weiterbilden / Kompetenzentwicklung



Beschreibung

Die Lehrperson verfiigt ber eine dokumentierte Unterrichtsplanung, die sich an den geltenden Grundlagen orientiert.

Die Unterrichtsvorbereitung bezieht sich auf:
- Zielsefzungen

+ Inhalte

+ Unterrichtsformen

+ Medien

Die Lehrperson unterrichtet handlungskompetenzorientiert, der Stufe angepasst, methodisch-didakfisch kompetent
und setzt ihren Unterricht effizient und strukiuriert um.

Grundlage fiir den Unterricht sind die geltenden Lehrpléine.

Die Lehrperson Uberpriift regelmdssig die Leistungen und Erfolge der Lernenden anhand von:
- lernkontrollen
+ Rickmeldungen zur Selbst, Sozial- und Methodenkompetenz

Die Lehrperson beréit die Lernenden im Rahmen ihrer Mdglichkeiten bei schulischen und persénlichen Fragen.
Sie kennt und beriicksichtigt die Lernvoraussetzungen der Llerenden im Rahmen der Méglichkeiten.

Sie begleitet — ggf. unfer Einbezug der Erziehungsberechtigten und Lehrbetriebe — die Lemenden als Einzelpersonen und
als Lerngemeinschaften wéhrend der Ausbildung.

Die Lehrperson ist befugt, gegeniber Lernenden folgende disziplinarische Massnahmen zu ergreifen:
- Erteilen von Verweisen
- Wegweisen von einzelnen Unterrichtsstunden

Beschreibung

Die Lehrperson reflektiert ihren Unterricht und wertet ihn systematisch aus. Im Gespréich mit der vorgesetzten Person

thematisiert sie diese Auswertung wie auch allféllige Tatigkeiten ausserhalb des Unterrichts. Die Lehrperson evaluiert
ihre Tatigkeit regelmdssig im Rahmen des Qualitétssystems ihrer Schule, formuliert entsprechende Massnahmen und

setzt diese um.

Die Lehrperson hat das Recht und die Pflicht sich regelmdssig weiterzubilden. Die Weiterbildung erfolgt individuell sowie
in instituionalisierter Form. Im Mitarbeitergespréich wird die Weiterbildungstétigkeit regelméissig besprochen.



Tatigkeitsfeld 3

Zusammenarbeit und Schulentwicklung: 7% der Nettoarbeitszeit

Nr.

Tatigkeitsfeld

Teilaufgaben

Zusammenarbeit und Schulentwicklung

Die Lehrpersonen wirken bei der Gestaltung und
Weiterentwicklung der Bildungsinstitution und der
Qualitétsentwicklung mit. Sie beteiligen sich an
besonderen Schulakfivitdten und arbeiten mit allen
fir ihren Aufirag relevanten Partnern zusammen.

3.1. Eigene Schule mitgestalten und in Organen der
Schule mitwirken

3.2. Sich an besonderen Schulaktivitdten und
-veranstaltungen beteiligen

3.3. Bei der Qualitatsentwicklung mitwirken

3.4. Spezielle Aufgaben iibernehmen

3.5 Mit anderen Lehrpersonen zusammenarbeiten

3.6 Mit externen Partnern zusammenarbeiten

3.7 In externen Gremien mitwirken



Beschreibung

Die Lehrperson gestaltet die Schule durch ihre Tétigkeit im Berufsalliag mit und engagiert sich in Schulkonferenzen,
Klassenkonferenzen, Fachbereichssitzungen, Planungssitzungen efc.

Die Lehrperson beteiligt sich im Rahmen ihrer Arbeitsverpflichtung und ihrer Féhigkeiten an besonderen Schulanléssen:
+ Projektwochen

+ soziale, kulturelle und sportliche Anlasse

. efc.

Die Lehrperson arbeitet im Qualitéitsentwicklungssystem der eigenen Schule mit und setzt die entsprechenden
Massnahmen um.

Im Rahmen des Mitarbeitergespréichs werden die Vorgaben der Schule evaluiert, entsprechende Massnahmen
abgeleitet, formuliert und umgesetzt.

Die Lehrperson ist bereit, in Absprache mit der Schulleitung oder in deren Auftrag spezielle Aufgaben fiir die Schulgemein-
schaft zu ibernehmen. Fir diese Aufgaben wird die Lehrperson entlastet oder zuséitzlich entschadigt, wenn sie Gber die
normale Arbeitsverpflichtung hinausgehen.

A\s spezielle Aufgaben gelten z.B.:
von der Schulleitung delegierte Mitarbeit in Projekt- oder Arbeitsgruppen
+ Qudlitétsbeauftragte
+ leitung von Fachbereich/Fachschaft
+ efc.

Die Lehrpersonen arbeiten fachschaftsintern und fécheribergreifend zusammen.

Die Lehrperson arbeitet je nach Bildungsinstitution und Bedarf mit Behérden und Verbénden, Berufsbildnern, anderen
Schulen, Erziehungsberechtigten, Organisationen der Arbeitswelt, Schulischen Diensten, etc. zusammen.

Die Lehrperson ist bereit, im Auftrag oder in Absprache mit der Schulleitung fir die Schulgemeinschaft spezielle
Aufgaben in schulexternen kantonalen, regionalen oder gesamtschweizerischen Gremien zu ibernehmen.

Fir diese Aufgaben wird die Lehrperson entlastet oder zuséizlich entschédigt, wenn sie Gber die normale
Arbeitsverpflichtung hinausgehen.



Spitzenzeiten und Ausgleich

Das folgende Pensenprofil zeigt exemplarisch
die Verteilung der Arbeitszeit einer Berufs-
fachschullehrperson mit einem 100%-Pensum
iber ein Schuliahr. Die Pensenbewirtschaftung
geht von 38 Unterrichtswochen aus.

Unterricht Unterricht Unterricht

Arbeitsaufwand in
Stunden (Durchschnitt
42 h)
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