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Bildungs- und Kulturdepartement 

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung 

Betriebliche Bildung 

 

 

Merkblatt «Rent-a-Stift» 
Informationen für den Lehrbetrieb und die lernende Person 

 

1 Rent-a-Stift 

Erinnern Sie sich noch an die Zeit, als Sie vor der Berufswahl standen? Sie informieren sich über die 
verschiedenen Berufsfelder, lasen Broschüren, nahmen an Besuchstagen teil und absolvierten 
Schnupperlehren. Sie hatten Fragen zum Alltag im Betrieb, zur Berufsfachschule und zum Bewerbungsprozess. 

1.1 Was ist Rent-a-Stift? 

Rent-a-Stift ist ein Angebot für Schülerinnen und Schüler der 2. Sekundarstufe ergänzend zum 
Berufswahlunterricht und wird im Kanton Luzern durchgeführt. Dabei besuchen Lernende vom 2. 
Ausbildungsjahr Schulklassen im Kanton Luzern und erzählen von ihrem persönlichen Berufswahlprozess, 
ihrem Weg zur Ausbildung und dem Alltag im Betrieb und in der Berufsfachschule. 

1.2 So funktioniert’s: 

Als Vorbereitung auf die Klasseneinsätze nehmen die Lernenden im Januar 2027 an einem zweitägigen 
Workshop teil. Dabei werden zentrale Fragen behandelt, wie zum Beispiel: Wie stelle ich mich vor? Welche 
Inhalte vermittle ich und in welcher Abfolge? Wie reagiere ich auf kritische Fragen aus dem Publikum? 

Nach den beiden Schulungstagen sind die Lernenden optimal auf die bevorstehenden Klasseneinsätze 
vorbereitet. Anschliessend besuchen Sie gemeinsam mit Ihrer Teamkollegin oder Ihrem Teamkollegen rund 
fünf Klassen im Kanton Luzern. Die Einsätze finden im Zeitraum von Februar bis Mai statt. 

1.3 Profit für Sie - Werbung für den Beruf und den Lehrbetrieb 

Das Engagement bei Rent-a-Stift bietet Ihnen, als Lernende, die Möglichkeit, wichtige Schlüsselqualifikationen 
zu erwerben und zu vertiefen. Dazu gehören unter anderem methodisches Arbeiten, Präsentationstechniken 
sowie kommunikative Fähigkeiten, die Ihnen als Lernende auch in vielen anderen Situationen zugutekommen 
werden. 

Zum Abschluss erhalten die Lernenden ein Zertifikat, das Ihr Bewerbungsdossier aufwertet und auch im 
beruflichen Umfeld einen positiven Eindruck hinterlässt. 

1.4 Kosten und Regelung der Arbeitszeit 

Die Kosten für die Workshops, die Verpflegung sowie die Fahrspesen (öffentlicher Verkehr) werden vom 
Kanton Luzern übernommen. Die beiden Ausbildungstage sowie die fünf Einsätze in den Schulklassen gelten 
als reguläre Arbeitstage und dürfen nicht als Freizeit oder Ferien angerechnet werden. 

1.5 Standort der Workshops 

Der 2-tägige Workshop findet in der Stadt Luzern statt. 
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Bitte melden Sie sich nur an, wenn Sie den Workshop vollständig absolvieren können und im 

Anschluss bis zu fünf Klassenbesuche übernehmen können. 

 

Besprechen Sie Ihr Interesse mit Ihrer Berufsbildnerin/Ihrem Berufsbildner und füllen Sie das 

Anmeldeformular mit Ihrer Berufsbildnerin/Ihrem Berufsbildner aus. 

 

Wir Freuen uns auf Ihre Anmeldung. 

 

5 Auskunft  

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung 

Betriebliche Bildung 

Chantal Näpflin 

Leiterin «Rent-a-Stift» 

Obergrundstrasse 51 

6002 Luzern 

Telefon 041 228 52 52, rent-a-stift.dbw@lu.ch 

Kontaktpersonen: www.beruf.lu.ch/berufszuteilung 

 

 
Stand: April 2026 
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