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Bildungs- und Kulturdepartement 

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung 

BIZ – Beratungs- und Informationszentrum für Bildung und Beruf 

www.biz.lu.ch 

 

Beurteilung von Bildungsangeboten 
 

Die Vielfalt an Lehrgängen und Kursen ist gross! Nicht immer ist es einfach, den Über-

blick zu behalten und sich für einen Anbieter zu entscheiden.  

Klären Sie für sich 

 Wo stehe ich? Welches sind meine beruflichen und persönlichen Ziele? 

 Wie viel Aufwand kann oder will ich aufbringen? (zeitlich / finanziell) 

 Habe ich genügend Informationen über die Tätigkeit, die ich anstrebe? 

 Kenne ich die Bildungsangebote, welche zu dieser Tätigkeit führen? 

 Falles das Ziel schwierig ist zu erreichen: Gibt es Zwischenziele? Etappen? 

Überblick über Angebote verschaffen 

Vergleichen Sie 

 Welche Anbieter gibt es? Gibt es neben Vollzeit- auch ein Teilzeitangebot? 

 Welche Leistungen sind jeweils eingerechnet? 

 Ist das Angebot von einer neutralen Stelle geprüft worden? 

Viele Anbieter lassen sich qualifizieren, zum Beispiel durch das Zertifikat eduQua;  

weitere unter www.berufsberatung.ch/labels. 

Prüfen Sie 

 Erfülle ich die Aufnahmebedingungen? 

 Habe ich die entsprechende Vorbildung? 

Falls nicht: Klären Sie, wie Sie sich die fehlenden Kenntnisse aneignen können. 

 Gibt es eine Aufnahmeprüfung? Was ist der Prüfungsstoff? 

Welche Möglichkeiten gibt es, falls Sie die Prüfung nicht bestehen? 

Planen Sie 

 Wie viel Zeit und Geld können Sie einsetzen? 

 Wie können Sie von ihrem Umfeld während dem Lehrgang unterstützt werden? 

 Besuchen Sie Infoveranstaltungen oder Schnupperlektionen oder 

einen Austausch mit Personen, welche diese Ausbildung absolviert haben. 
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Klären Sie, bevor Sie den Ausbildungsvertrag unterzeichnen 

Aufnahme- und Rücktrittsbedingungen 

 Zu welchen Bedingungen können Sie vom Vertrag zurücktreten? Z.B, wenn: 

→ sich die Ausbildung als zu anspruchsvoll herausstellt, 

→ Sie verhindert sind oder 

→ sich das Angebot plötzlich anders dargestellt 

 Wie sind die Kündigungsfristen? 

 Gibt es eine Kostenrückerstattung, wenn sie den Lehrgang vorzeitig beenden? Müssen 

Sie Rücktrittsgebühren bezahlen? 

Kosten 

 Mit welchen genauen Kosten ist zu rechnen? 

 Sind Lehrmittel oder andere Kosten im Preis enthalten? 

 Ist Ratenzahlung möglich? 

Unterricht 

 Lassen sich Kurszeiten und Arbeit vereinbaren? 

 Wie hoch ist die zusätzliche Lernzeit? 

 Wieviel Zeit ist für Prüfungsvorbereitung oder Diplomarbeit einzurechnen? 

 Wie wird unterrichtet - vor Ort oder online oder beides? Entspricht Ihnen diese Art  

Unterricht? 

 Gibt es Zwischenkontrollen, um ihren Lernfortschritt zu überprüfen? 

Erfolgsquote 

 Wie viele Teilnehmende haben in den letzten Jahren den Abschluss bestanden?  

 Aber auch: Wie viele haben die Ausbildung vorzeitig abgebrochen? 

Marktwert 

 Ist der Abschluss eidgenössisch, kantonal oder von einem Verband anerkannt?  

 Welchen Stellenwert hat der Abschluss auf dem Arbeitsmarkt? 

Erkundigen Sie sich hierzu bei Personalabteilungen, beim Berufsverband oder bei  

Stellenvermittlungen. 

 Gibt die Schule Referenzenlisten ab? Wie verlief die weitere Laufbahn früherer  

Absolventen und Absolventinnen? 

Unverbindliche Beratung beim Anbieter verlangen 

 Verlangen Sie ein unverbindliches Beratungsgespräch beim Bildungsanbieter. Stellen Sie 

die Fragen dieser Checkliste. 

 Seien Sie skeptisch, wenn der Anbieter den Fragen ausweicht und sich keine Zeit nimmt.  

 Unterschreiben Sie noch keinen Vertrag während diesem Gespräch. 

 Entscheiden Sie nicht unter Druck, lassen Sie provisorisch einen Platz reservieren. 


