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Jahrespraktikum an der Wirtschaftsmittelschule Luzern
ab Schuljahr 26/27

Die Ausbildung an der Wirtschaftsmittelschule Luzern (WML) dauert insgesamt vier Jahre.
Auf die dreijahrige Vollzeitschule, welche mit der Berufsmaturitat abgeschlossen wird, folgt
ein einjahriges Praktikum in einem Betrieb der Branche Dienstleistung & Administration.
Dieses Praxisjahr verbindet die fundierte theoretische Basis mit wertvoller praktischer Berufs-
erfahrung und ist ein zentraler Bestandteil der Ausbildung.

Inhalte und Eckpunkte des Praxisjahres

— Die Lernenden starten ihr Praktikum jeweils Anfang August und sind wahrend zwolf Mo-
naten Vollzeit in einem Betrieb tatig. Sie werden daflir angemessen entlohnt.

—  Der Praktikumsbetrieb bietet vielseitige kaufménnische Tatigkeiten an, damit die Lernen-
den einen umfassenden Einblick in die betrieblichen Abldufe erhalten.

— Erganzend besuchen die Lernenden an insgesamt sechs Tagen Uberbetriebliche Kurse,
die das praktische Lernen vertiefen.

— |hre Fahigkeiten weisen sie anhand von 20 Praxisauftragen in finf Handlungskompetenz-
bereichen nach.

—  Der Betrieb fuhrt zwei Qualifikationsgesprache mit Notenerteilung durch.

— Im Frihling des Praktikumsjahres legen die Lernenden das Qualifikationsverfahren EFZ
ab.

Betreuung und Unterstiitzung

Die Lernenden werden wahrend des Praktikums eng begleitet:

— Im Betrieb durch eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner

—  Zusatzlich steht den Betrieben eine Ansprechperson der WML bei allen Fragen rund um
das Praktikumsjahr zur Verfiigung.

Voraussetzungen fiir Betriebe

Damit ein Betrieb Lernende aufnehmen kann, gelten folgende Bedingungen:

—  Es muss mindestens eine Berufsbildnerin / ein Berufsbildner mit der entsprechenden
Ausbildung im Unternehmen beschaftigt sein.

—  Zwischen dem Betrieb und der WML wird ein Rahmenvertrag abgeschlossen.

—  Zusatzlich wird ein Praktikumsvertrag zwischen dem Betrieb und der Praktikantin bzw.
dem Praktikanten abgeschlossen. Dieser Vertrag wird von der Dienststelle fiir Berufs-
und Weiterbildung genehmigt.
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Speed Recruiting an der WML

Um den Einstieg ins Praktikumsjahr moglichst einfach zu gestalten, fihrt die WML jeweils in
der zweiten Woche nach Schuljahresbeginn ein Speed Recruiting durch.

Dieses Format bietet Betrieben eine unkomplizierte und effiziente Mdglichkeit, interessierte
Lernende in kurzer Zeit personlich kennenzulernen. So kénnen bereits friih passende Prakti-
kantinnen und Praktikanten fiir das bevorstehende Jahrespraktikum gefunden werden.

Da die Anzahl Platze beschrankt ist, ist eine Anmeldung fir Betriebe erforderlich.

Mit dem Jahrespraktikum gewinnen Unternehmen motivierte Nachwuchskréfte und

Lernende sammeln wertvolle Erfahrungen in einem professionellen Umfeld - eine Win-
Win-Situation fiir beide Seiten.
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