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Handlungskompetenz e1: Kinder und deren Familien wahrend der Eingew6hnung begleiten

Lehrjahr: S . g e Lektionen: 0/20/0
1.1, blau/2.Lj /31, oriin Handlungskompetenzbereich e: Handeln in spezifischen Begleitsituationen Total: 20 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

Die Fachperson Betreuung gestaltet den Eingewdhnungsprozess gemass dem padagogischen Konzept. Sie erklart den Eltern das bestehende Eingewdhnungskonzept der
Einrichtung, den detaillierten Ablauf der Eingewdhnung und den Tagesablauf. Sie vereinbart die fortlaufenden Termine. Die Fachperson Betreuung baut schrittweise eine
Beziehung zum Kind und der Familie auf. Wahrend des Eingewdhnungsprozesses beobachtet die Fachperson Betreuung das Kind und sein Verhalten. Sie nimmt dessen
Bedurfnisse wahr und reagiert professionell darauf. Die Fachperson Betreuung bezieht die Eltern und das Team wahrend der Eingewdhnungsphase mit ein, tauscht sich regel-
massig aus und passt den Prozess bei Bedarf an. Die Fachperson Betreuung Ubernimmt schrittweise die Rolle als Bezugsperson flir das Kind. Wenn sich das Kind bei der
Fachperson Betreuung gentigend sicher fiihlt, bezieht sie die Teammitglieder in die Betreuung ein.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele BFS Leistungsziele iiK

el.1 ... organisiert die Eingewdhnung und gestaltet
sie achtsam. (K3)

el.2 ... erkennt stets den Stand des individuellen
Eingewdhnungsprozesses eines Kindes und handelt
situativ. (K4)

e1.3 ..nimmt die Bedirfnisse des Kindes wahr und
reagiert professionell darauf. (K4)

e1.4 ... erkennt Ursachen fiir Schwierigkeiten bei der
Eingewdhnung und bespricht die abgeleiteten Mas-
snahmen mit dem Team. (K4)

e1.5 ... erkennt Signale von Stress bei Kindern, El-
tern und Betreuungspersonen und reagiert situa-
tions- und bedurfnisgerecht. (K4)

Lerninhalte




Theorie/Konzepte/Modelle
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Handlungskompetenz e2: Uberginge kinder- und gruppenbezogen begleiten und gestalten

Lehrjahr: Handlungskompetenzbereich e: Handeln in spezifischen Begleitsituationen Lektionen: 10/10/0
1.Lj. blau/2.1j. /3.Lj. grin (Fachrichtung Kinder)

Total: 20 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

Die Fachperson Betreuung begleitet die Kinder bei verschiedenen Ubergiangen im Alltag. Sie nimmt das Kind in Empfang und bereitet es auf Ubergénge wéhrend des Tages
vor. Sie begleitet und gestaltet die Ubergénge bewusst. Dabei geht die Fachperson Betreuung auf die Bediirfnisse und den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes ein. Einen
Wechsel der Betreuungspersonen gestaltet sie bewusst und bedirfnisgerecht. Ubergdnge beziehungsweise Abschiede aufgrund von Ubertritten gestaltet die Fachperson
Betreuung fiir die Kinder sicherheitsstiftend. Daflr setzt sie Rituale ein und thematisiert die fiir das Kind zukiinftig neue Lebenssituation.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele BFS

Leistungsziele iiK

e2.1 ... begleitet alltigliche Ubergénge der Kinder
individuell, bedurfnisgerecht und entwicklungsori-
entiert. (K3)

e2.2 ... Uberblickt die verschiedenen Uberginge der
einzelnen Kinder, der Kindergruppe und der Betreu-
ungspersonen im Alltag. (K3)

e2.3 ... bezieht beim Umgang mit Kindern das Wis-
sen um die Ubergénge zwischen den verschiedenen
Lebenswelten in die Beziehungsgestaltung mit ein.
(K3)

e2.1.1 ... erlautert die Bedeutung und den Umgang mit
alltaglichen Ubergingen und Wechseln der Bezugsperso-
nen. (K2)

e2.2.1 ... erlautert die Gelingensbedingungen fiir Uber-
gadnge im institutionellen Umfeld. (K2)

e2.2.2 ... begriindet Herausforderungen in Ubergiangen
anhand von Beispielen. (K3)

e.2.3.1 ... schatzt verschiedene Ubergiange zwischen den
Lebenswelten der betreuten Personen ab und ordnet sie
ein. (K3)

Lerninhalte

e Merkmale und Einsatz von Ritualen
e  Bezugsperson (Rolle, Aufgabe, Bedeutung)

e Alltagliche Ubergdnge (Merkmale, Bedeutung, Gelingensbedingungen, Herausforderungen)
e Gestaltungsméglichkeiten von alltaglichen Ubergiangen
e Ubergénge zwischen den Lebenswelten der betreuten Personen

Theorie/Konzepte/Modelle
e keine Vorgaben
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Handlungskompetenz e3: Die Beziehung zu Sauglingen und (Klein)kindern gestalten und die Kérperpflege ausfiihren

Lehrjahr:
1.Lj. blau/2.1j. /3.Lj. grin

Handlungskompetenzbereich e: Handeln in spezifischen Begleitsituationen
(Fachrichtung Kinder)

Lektionen: 20/0/0
Total: 20 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

Die Fachperson Betreuung gestaltet die Beziehung zu den Sduglingen und Kleinkindern tiber den feinfiihligen Aufbau einer vertrauensvollen Bindung im Alltag. Dabei bezieht
sie kdrperliche und emotional-affektive Aspekte der Beziehungsgestaltung mit ein. Sie unterstiitzt die Sduglinge und Kleinkinder in der Selbstwirksamkeit und bringt ihnen
Wertschdtzung und Respekt entgegen. Die Fachperson Betreuung nimmt die Sduglinge und Kleinkinder ganzheitlich wahr, achtet auf Mimik, Kérperhaltung, Verhalten und
emotionale Verfassung. Sie erkennt deren Bediirfnisse und reagiert angemessen darauf. Die Fachperson Betreuung pflegt Sduglinge und Kleinkinder sorgfaltig und fachlich
korrekt. Bei der Pflege berticksichtigt sie kindsthetische Grundprinzipien.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele BFS

Leistungsziele iiK

e3.1 ... baut Uber die Beziehungsgestaltung im All-
tag eine vertrauensvolle Bindung zu Sauglingen
und Kleinkindern auf. (K3)

e3.2 ... erkennt die Bedurfnisse der Sduglinge und
Kleinkinder anhand von Mimik, Verhalten, Korper-
haltung und emotionaler Verfassung und reagiert
darauf entsprechend. (K4)

e3.3 ... reflektiert ihre Beziehung zu den Sduglingen
und Kleinkindern im Team. (K4)

e.3.4 ... pflegt Sduglinge und Kleinkinder sorgfaltig
und fachlich korrekt. (K3)

e3.5 ... beriicksichtigt bei der Pflege von Sauglingen
und Kleinkindern kindsthetische Grundprinzipien
und eine ergonomische Arbeitsweise zur Arbeitser-
leichterung - gegebenenfalls unter Verwendung
von zusatzlichen Hilfsmitteln. (K3)

e3.1.1 ... erklart die Beziehungsgestaltung mit Sauglingen
und Kleinkindern mit den dazugehdrigen Theorien. (K2)
e3.4.1 ... erklart die wichtigsten Grundséatze der Pflege
von Sduglingen und Kleinkindern. (K2)

e1.5.1 ... erlautert die Bedeutung von Bindung fir die
kindliche Entwicklung. (K2)

e3.3.1.1 ... reflektiert ihre Beziehung zu den S&duglingen
und Kleinkindern und ihre Handlungen. (K4)

e3.4.1.1 ... fihrt die Sauglings- und Kleinkinderpflege in
Ubungssituationen durch. (K3)

e3.5.1.1 ... wendet Grundkenntnisse in Kindsthetik und er-
gonomischer Arbeitsweise in Ubungssituationen an und
verwendet dazu gegebenenfalls die entsprechenden Hilfs-
mittel an. (K3)

Lerninhalte
e  Beziehungsgestaltung
e  Feinfuhligkeit
e  Schwangerschaft und Geburt
e Bedirfnisse von Sauglingen und Kleinkindern

Theorie/Konzepte/Modelle
e  Bindungstheorie (J. Bowlby)
o Kleinkindpadagogik (E. Pikler)
e Bindungstypen (M. Ainsworth)
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Handlungskompetenz e4: Kinder in Gruppensituationen begleiten und unterstiitzen

1.Lj. blau/2.1j. /3.Lj. grin tung Kinder)

Lehrjahr: Handlungskompetenzbereich e: Handeln in spezifischen Begleitsituationen (Fachrich- Lektionen: 0/40/20

Total: 60 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

Die Fachperson Betreuung begleitet Kinder in einer Gruppensituation. Dabei geht sie auf das einzelne Kind, auf dessen Wiinsche und Bedurfnisse ein. Sie bestarkt das ein-
zelne Kind darin, eigene Entscheidungen zu treffen und Bedurfnisse zu dussern. Mit ausgewdhlten Angeboten fordert sie bei Bedarf die Inklusion des Kindes in die Gruppe.
Kinder mit Beeintrdchtigungen unterstitzt die Fachperson Betreuung in Gruppensituationen gezielt. Sie bespricht mit den Kindern die Alltagsgestaltung und begleitet sie,
wenn notig, bei der Umsetzung. Im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten unterstiitzt sie die Kinder, selbstandig zu handeln. Die Gruppensituation und deren Dynamik
nimmt sie wahr und thematisiert sie mit den Kindern. Dabei unterstiitzt sie die Kinder, ihr eigenes Verhalten und die Auswirkungen zu hinterfragen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele BFS

Leistungsziele iiK

e4.1 ... handelt bei Bedarf Freirdume und Regeln mit Kindern
unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen aus. (K3)
e4.2 ... beschreibt die bestehenden Regeln und Rahmenbe-
dingungen der Einrichtung und handelt danach. (K3)

e4.3 ... unterstitzt die Kinder dabei, ihre Wiinsche zu dussern
und in der Ausgestaltung derselben. (K3)

e4.4 ... ist sich der Wichtigkeit der Inklusion der einzelnen Kin-
der bewusst und fordert diese bei Bedarf aktiv. (K3)

e4.5 ... bringt gemachte Erkenntnisse Gber Verhaltensauffal-
ligkeiten von einzelnen Kindern im Team ein und schlagt
maogliche Massnahmen zur Inklusion in die Gruppe oder zur
individuellen Betreuung vor. (K5)

e4.6 ... nimmt die Bediirfnisse des einzelnen Kindes sowie der
Kindergruppe gleichermassen wahr. (K4)

e4.7 ... erkennt, wann sie sich beziiglich des Aushandelns von
Regeln mit dem Team oder der Leitung absprechen muss.
(K4)

e4.4.1 ... beschreibt einzelne Formen der korperlichen,
kognitiven, wahrnehmungs- oder sinnesbezogenen Be-
eintrachtigungen anhand von Beispielen. (K2)

e4.5.1 ... beschreibt Moglichkeiten, wie im Alltag auf die
Bedurfnisse von Kindern mit Beeintrachtigungen einge-
gangen werden kann. (K2)

e4.1.1.1 ... reflektiert Kompromisse zwischen indivi-
duellen Bedirfnissen und dem Bediirfnis der
Gruppe. (K4)

e4.4.1.1... gestaltet und begleitet in Ubungssituatio-
nen die Inklusion entwicklungsorientiert und auf das
Individuum bezogen. (K3)

Lerninhalte

Sehschwache)

Beeintrachtigungen (korperlich: CP, kognitiv: Trisomie 21, Lernbeeintrachtigung, Wahrnehmung: ADHS, ADS, Autismusspektrumsstorung, Sinne: Schwerhérigkeit,
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e Mdglichkeiten zur Inklusion
Theorie/Konzepte/Modelle
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Handlungskompetenz f1: Beim Erfassen und Dokumentieren der Bildungs- und Entwicklungsprozesse mitwirken

Lehrjahr:
1.Lj. blau/2.1j. /3.Lj. grin

Handlungskompetenzbereich f: Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten
und Fordern von Lebensqualitat (Fachrichtung Kinder)

Lektionen: 30/20/30
Total: 90 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

Die Fachperson Betreuung beobachtet regelmaéssig das einzelne Kind, die ganze Kindergruppe und das Umfeld. Dabei folgt sie den Vorgaben des Betriebs. Die Beobachtun-
gen zum Bildungs- und Entwicklungsstand dokumentiert sie mit betriebsinternen Instrumenten und tauscht sich dazu in den Teamsitzungen aus. Die Fachperson Betreuung
unterstitzt die Kinder dabei, ihre Bedirfnisse und Anliegen wahrzunehmen und zu dussern. Eingebrachte Interessen und Themen der Kinder greift sie auf, kniipft daran an
oder schldgt neue Themen vor. Dabei bezieht sie immer das Wohl des Einzelnen wie auch die Gruppeninteressen mit ein. Ausgehend von den Beobachtungen arbeitet sie im
Team Masshahmen zur Unterstiitzung von individuellen Bildungsprozessen aus. Die regelmassigen Beobachtungen und die Ausserungen der Kinder fasst sie gemass Vorga-
ben in einem Bericht zusammen. Sie achtet bei der Dokumentation auf eine verstandliche Ausdrucks- und nachvollziehbare Darstellungsweise, beriicksichtigt den Daten-
schutz und holt sich gegebenenfalls bei der vorgesetzten Fachperson Unterstiitzung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele BFS

Leistungsziele iiK

1.1 ... erfasst den Bildungs- und Entwicklungszu-
stand der Kindergruppe oder des Kindes durch Be-
obachtung und Erfragen systematisch. (K4)

1.2 ... analysiert den Bildungs- und Entwicklungs-
stand der Kinder im Team. (K4)

1.3 ... erklért das padagogische Konzept des Be-
triebs und kann die eigenen Handlungen ins Kon-
zept einfigen. (K4)

f1.4 ... ist sich der Wichtigkeit einer differenzierten,
wertefreien und situationsbedingten Beobachtung
bewusst. (K3)

1.5 ... bezieht die nonverbale Kommunikation und
aussere Einflusse in ihre Einschatzung ein. (K4)

1.6 ... dokumentiert die Beobachtungen und
Ausserungen unter Einbezug der betrieblichen
Hilfsmittel und Beriicksichtigung des Datenschutzes
systematisch und nachvollziehbar. (K3)

1.7 ... erldutert die gesetzlichen und betriebsinter-
nen Vorgaben im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
sowie die Handlungsschritte und wendet diese bei

Bedarf an. (K3)

f1.1.1 ... erlautert Methoden zur Erfassung der Interessen
und Anliegen der Kinder anhand von Beispielen. (K2)
f1.1.2 ... erklart die Bedeutung und die verschiedenen Ar-
ten von Bedurfnissen anhand von Beispielen. (K2)

f1.2.1 ... beschreibt die verschiedenen Entwicklungspha-
sen. (K2)

f1.2.2 ... erlautert Entwicklungs- und Selbstbildungspro-
zesse bei Kindern. (K2)

e3.2.1 ... zeigt die Entwicklung von Sauglingen und Klein-
kindern anhand von Beispielen auf. (K2)

f2.3.1 ... erlautert entwicklungsférdernde und entwick-
lungshemmende Einflussfaktoren anhand von Beispielen.
(K2)

f1.1.1.1 ... zeigt in Ubungssituationen auf, wie die Kinder
darin gestarkt werden kdnnen, eigene Anliegen und Inte-
ressen zu erkennen, zu dussern und auszudricken. (K3)
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f1.3.1 ... erldutert massgebliche padagogische Grundla-
gen und setzt diese in Bezug zu ihrer beruflichen Praxis.
(K4)

f1.3.2 ... zahlt die wichtigsten Punkte der UNO-Deklara-
tion zu den Rechten von Kindern auf und durchleuchtet
die berufliche Praxis auf die Umsetzung dieser Rechte.
(K4)

Lerninhalte

Methoden zum Erkennen von Interessen, Anliegen und Beddrfnissen

Selbstbildungsprozesse

Entwicklung von Sauglingen und Kleinkindern (sensomotorische Entwicklung)
Entwicklungsférdernde und -hemmende Einflussfaktoren, Schutz- und Risikofaktoren, Resilienz

UNO-Deklaration der Kinderrechte

Theorie/Konzepte/Modelle

Entwicklungstabelle
Psychosoziale Entwicklung (E. Erikson)

Kindesschutzrecht
Montessori
Freinet
Situationsansatz
Frobel
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Handlungskompetenz f2: Bei der Planung von bildungs- und entwicklungsunterstiitzenden Angeboten mitwirken

Lehrjahr:
1.Lj. blau/2.1j. /3.Lj. grin

Handlungskompetenzbereich f: Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten Lektionen: 30/40/30

und Fordern von Lebensqualitat (Fachrichtung Kinder)

Total: 100 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

eln.

Zusammen mit dem Team wertet die Fachperson Betreuung die gemachten Beobachtungen aus und leitet bildungs- und entwicklungsunterstiitzende Angebote fur das Kind
ab. Dabei werden individuelle Entwicklungs- und Bildungsprozesse geférdert und soziale, emotionale, sensorische, motorische, kognitive und sprachliche Aspekte bericksich-
tigt. Sie gestaltet fir die einzelnen Kinder wie auch die Kindergruppe einen Rahmen, in welchem Entwicklungs- und Bildungsprozesse stattfinden kdnnen. Dabei beachtet sie,
dass die Kinder im Spielen lernen und sich entwickeln und die Selbstwirksamkeit und das Selbstwertgefiihl gestarkt werden. Im Weiteren fordern sie mit bestimmten Angebo-
ten gezielt die Chancengerechtigkeit der Kinder. Bei der Planung der Angebote beachtet sie die Entwicklungsphasen sowie die Bedirfnisse und Interessen des Kindes und der
Kindergruppe. Die Fachperson Betreuung kennt die Lebensraume und die Entwicklungsphasen von Kindern und bietet ihnen eine optimale Entwicklungsumgebung an. Sie
fordert und unterstutzt die Kinder entsprechend ihren Entwicklungsphasen und bezieht sie mit ihren individuellen Bedirfnissen bei der Gestaltung der Lernumgebung mit

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele BFS

Leistungsziele iiK

der Kinder. (K3)

f2.1 ... fordert die Interessen der Kinder. (K3) f2.1.1 ... erklart die wichtigsten Schritte der menschlichen
f2.2 ... fordert die Autonomie und Selbstwirksamkeit | Entwicklung in Bezug auf Sozialverhalten, Moral, Emotio-

nen, Wahrnehmung, Sprache, Motorik und Denken als

f2.3 ... ermdglicht dem Kind durch entwicklungsun- Prozess. (K2)
terstitzende Massnahmen Erfolgserlebnisse. (K3)
f2.4 ... bringt die eigenen Uberlegungen und Be-
obachtungen differenziert und nachvollziehbar im
Team ein und gestaltet die Rahmenbedingungen
far Entwicklungs- und Bildungsprozesse. (K5)

f2.1.2 ... beschreibt Methoden der Biografiearbeit und
wendet diese anhand von Beispielen an. (K3)

f2.3.1.1 ... setzt entwicklungsunterstiitzende Massnahmen
in Ubungssituationen um. (K3)

Lerninhalte

alverhalten und Moral

e Entwicklung Meilensteine: Denkentwicklung, Entwicklung der Emotionen, Entwicklung Wahrnehmung, Entwicklung Motorik, Entwicklung Sprache, Entwicklung Sozi-

e Alltagsintegrierte Sprachférderung
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Biografiearbeit mit Kindern und deren Familien
Theorie/Konzepte/Modelle

e  Psychosoziale Entwicklung (E. Erikson)

e Moralische Entwicklung (L. Kohlberg)

e  Denkentwicklung (J. Piaget)
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Handlungskompetenz f3: Gruppen- und kinderbezogene Angebote anregen und durchfiihren

Lehrjahr: Handlungskompetenzbereich f: Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten Lektionen: 10/20/0

1.Lj. blau/2.1j. /3.Lj. griin und Fordern von Lebensqualitat (Fachrichtung Kinder) Total: 30 Lektionen
Kompetenzbeschrieb

Ausgehend von den bestehenden Angeboten gestaltet die Fachperson Betreuung die Umgebung, regt die gruppenbezogenen oder individuellen Angebote altersgerecht an
oder setzt sie mit den Kindern um. Dabei beachtet sie die Tagesverfassung und die aktuelle Befindlichkeit des Kindes. Die Bedurfnisse der anderen Kinder bringt sie in Bezie-
hung zum geplanten Angebot. Durch die Umsetzung der Angebote ermdglicht die Fachperson Betreuung die Freude am Entdecken und spielerischen Lernen. Dabei achtet
sie auf das Wohlbefinden des Kindes und macht gegebenenfalls Angebotsanpassungen. Die Fachperson Betreuung fordert die Selbststandigkeit, die Selbstwirksamkeit und
das Selbstbewusstsein des Kindes. Durch die Angebote ermdglicht sie den Kindern, ihren Platz in der Kindergruppe zu finden.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele BFS Leistungsziele iiK
3.1 ... regt im Alltag Bildungs- und Entwicklungs- 3.3.1 ... erldutert die Begriffe Selbststandigkeit, Selbst- 3.1.1.1 ... setzt kreative und musische Angebote zur Un-
prozesse an. (K3) wirksamkeit und Selbstvertrauen. (K2) terstlitzung von kognitiven, emotionalen und motorischen
3.2 ... stellt eine Lernumgebung bereit, welche den | f2.2.2 ... zeigt Konzepte und Modelle von Selbstbestim- Fertigkeiten der Kinder in Ubungssituationen um. (K3)
Kindern die Freude am Entdecken und spielerischen | mung, Selbstwirksamkeit und Partizipation anhand von £3.2.1.1 ... verfiigt Uber ein Repertoire von Angeboten, die
Lernen ermdglichen. (K3) Beispielen auf. (K3) das spielerische Lernen fordern, und setzt diese in
3.3 ... begegnet den Kindern offen und achtsam f2.2.3 ... erlautert Faktoren, die die Selbstwirksamkeit fér- | Ubungssituationen um. (K3)
und unterstitzt Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit | dern. (K2) f3.2.2.1 ... wendet Spielformen in Ubungssituationen an.
und Selbstvertrauen. (K3) (K3)
f3.2.2.1 ... wendet ein breites Repertoire an Bewegungsme-
thoden und -spielen in Ubungssituationen an.
f3.2.3.1 ... unterstiitzt in Ubungssituationen die Ange-
botsumsetzung mit neuen Medien. (K3)

Lerninhalte
e  Selbstandigkeit, Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen
e  Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit

Forderung der Selbstwirksamkeit

L]
L]
L]
Theorie/Konzepte/Modelle
e Selbstbestimmungstheorie (E. Deci und R. Ryan)
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Handlungskompetenz f4: Beim Analysieren und Auswerten der Bildungs- und Entwicklungsangebote mitwirken

Lehrjahr: Handlungskompetenzbereich f: Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten Lektionen: 0/20/0
1.1j. /2.1. /3.4j. griin und Fordern von Lebensqualitat (Fachrichtung Kinder)

Total: 20 Lektionen

Kompetenzbeschrieb

durch.

Die Fachperson Betreuung ist aufmerksam, wie die Kinder auf die Angebote reagieren, passt diese allenfalls an und evaluiert mit dem Team die Bildungs- und Entwicklungs-
angebote regelmassig. Dies kann zusammen mit den Kindern erfolgen. Ausserdem reflektiert die Fachperson Betreuung eigene Anteile wie ihre Rolle, Motivation und die
Vorbildfunktion bei der Durchflihrung der Angebote und bespricht diese bei Bedarf mit dem Team. Die Fachperson Betreuung ist mit der Entwicklung der familien- und
schulergéanzenden Betreuung und der Entstehung ihres Betriebes vertraut und bezieht ihr Wissen in ihre Auswertungen ein. Die Fachperson Betreuung informiert die Eltern
oder die gesetzlichen Vertretungen bei Bedarf tiber die Entwicklungsschritte. Gemeinsam mit der vorgesetzten Fachperson oder dem Team fiihrt sie Standortgesprache

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele BFS

Leistungsziele iiK

f4.1 ... wertet die Planung ihrer padagogischen Ar-
beit geméss den betrieblichen Vorgaben aus und
passt sie bei Bedarf an. (K3)

f4.2 ... reflektiert die eigene Rolle, Vorbildfunktion
und Motivation in der Durchfihrung der Angebote
und bespricht diese mit dem Team. (K4)

f4.3 ... bereitet gemeinsam mit der vorgesetzten
Fachperson oder dem Team ein Standort-gesprach
vor, fihrt es durch und bereitet es nach. (K3)

f4.4 ... holt in Standort-gesprachen Feedbacks der
Eltern ein und nimmt ihre Anliegen auf. (K3)

f4.5 ... begegnet den Gesprachspartnern jederzeit
wertschatzend. (K3)

Lerninhalte
[ ]
[ ]
[ ]

Theorie/Konzepte/Modelle
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