KANTON
LUZERN

Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales

Schullehrplan: Ablauf der Ausbildung FaBe Art. 32, SJ 23/24*

Anderungen vorbehalten

Modul 1
KW 34 35 | 36 | 37 38 | 39 40 41 42 | 43 | 44 45 | 46 | 47
Elnst!eg in a1l Berufs_rollt? (10) (Teil 1.) b7 ) .5 _5 b2 Tagesablauf gestalten (20) b6 Efssnuatlc.)nen 20)
HK die a4 Kommunikation (10) (Teil 1) Bewegungsfordernde 5 5 b1 Eigene Arbeit planen (10) b8 Korperhygiene und
Ausbildung b3 Privatsphare schiitzen (20) Umgebung (20) L e 9 P Korperpflege (10)
Modul 2
KW 48 29 | 50 | 51 52 1 2 3 | 4 ] 5 6 8 9| 10| 11
a4 Kommunikation (10) (Teil 2) c c oa Sszeefb'ﬁ":w: fsot)aftT:: 1’( 10 c c s a1 Berufsrolle (10) (Teil 2)
HK c2 Entscheidungsprozesse begleiten (20) = = . 9 9 g g = = Ortsezung | 4 Eigene Arbeit planen (10) (Teil 2)
v . o o c1 Teilnahme am sozialen und kulturellen o (5 a2, b4, c1 .
d3 Angehorigenarbeit (10) L e L= e b5 Hauswirtschaft (10)
Leben (20)
Modul 3
KW 12 | 13 14 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23 24 | 25 | 26 |7
e6 Begleitung in
MmB anspruchsvollen f6 Bei der Planung von Angeboten und Aktivitidten mitwirken (60) e e7 Spezifische Pfleghandlungen ausfiihren (40)
Situationen (20) S §
VL 2L AT o o e11 Spezifische g3 e10 Begleitung in betreuerisch
i Bet boten und = =
LU ,fktrf,l,ltl;:f: :‘if;i,i:: (';2) e i el Ll Sl Pflegemassnahmen (40) S g Gl anspruchsvollen Situationen (20)
£ o
q R O O .
Ki e3 ﬁf;:':'i::g:‘”gse:;'t:fi::"d f2 Planung von Angeboten (30) | f1 Erfassen und Dokumentieren der Bildungs- = e2 Ubergénge begleiten (20)
in Kérperpflege ausfiihren (20) (Teil 1) und Entwicklungsprozesse (40) (Teil 1) e4 Gruppensituationen begleiten (10) (Teil 1)
Modul 4
KW 34 | 35 | 36 | 37 38 | 39 40 41 42 | 43 | 44 45 | 46 | 47
. a5 Bewiltigung von c c .
K| e 1 vy | KontonCovtarn [ & | B oo una,Kanknt, o sy | 5 Sl et
9 d1 Teamarbeit (10) w w 9
Modul 5
KW 48 [ 49 | 50 | 51 52 1 2 3 | 4 | 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 13
f7 Angebote und Aktivititen begleiten (20) B Fortset 8 MmB im Alter (20)
ngebote un ivitaten begleiten von Angeboten ortsetzung e8 MmB im Alter
Se f6 Planung von Aktivitaten (20) ;ﬂéi)Aktivitéten f5 Lebensgestaltung (40) 5 e5 Anfangs- und Abschiedssituationen begleiten (10)
. e9 Einleben in Wohn- |  Erfassen der Bedirfnisse, 3 o 11 Aktivitaten und 3 k5 Fortsetzung| | 2 Auswertung von e12 Sterbe-, Abschieds- und
MiA Interessen und = = Fortsetzung f9 Angebote begleiten = = Aktivitaten und .
und Tagesstruktur (20) | ynterstiitzungsbedarf (40) h e (30) 0o i f11 Angeboten (20) Trauerprozess begleiten (20)
. . f1 Erfassen und Dokumentieren . . f3 A bot dd hfiih 20
Kin e1 Eingewdhnung der Bildungs- und f2 Planung von Angeboten (20) o4 e4 Gruppensituationen 4 ;g:u: e:::]ej::tl:;cklxc s:n r:zo(te )
begleiten (20) Entwicklungsprozesse (20) (Teil (Teil 2) begleiten (30) (Teil 2) gs gsang
2) analysieren und auswerten (10)
Modul 6
KW 14 15 16 17 18 | 19 | 20 21 22 23 24 25 26 | 27
. = 1 Berufsrolle (20) (Teil
d2 Interprofes-| ¢3 Soziale PN o)) S a ; f
HK § -é sionelle | Kontakteund | d4 Qualititsmanagement (20) g g a1 = 2 - % 4) azgegz'::;t?g(j:g (I::: 2
o o Zusammen- | Beziehungen |  d5 Administrative Arbeiten (10) £ S a3 ¥ 20 2| a3 Professionelle Konflikten (10) (Teil 2
w w arbeit (10) (10) (Teil 2) o € c~ =2 ) ) onflikten (10) (Teil 2)
=) Beziehung (20) (Teil 2)

Version 29.1.24



