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a1 Berufsrolle (10) (Teil 1)

a4 Kommunikation (10) (Teil 1)

b3 Privatsphäre schützen (20)

f10 Bei der Planung von 

Betreuungsangeboten und 

Aktivitäten mitwirken (60)
Fortsetzung f10

f2 Planung von Angeboten (30) 

(Teil 1)

b7 

Bewegungsfördernde 

Umgebung (20)

e2 Übergänge begleiten (20)

e4 Gruppensituationen begleiten (10) (Teil 1)

a1 Berufsrolle (10) (Teil 2)

b1 Eigene Arbeit planen (10) (Teil 2)

b5 Hauswirtschaft (10)

a4 Kommunikation (10) (Teil 2)

c2 Entscheidungsprozesse begleiten (20)

d3  Angehörigenarbeit (10)

e10 Begleitung in betreuerisch 

anspruchsvollen Situationen (20)

e6 Begleitung in 

anspruchsvollen 

Situationen (20)

a2 Reflexion (20) (Teil 1)

b4 Umgebungsgestaltung (10)

c1 Teilnahme am sozialen und kulturellen 

Leben (20)

f6 Bei der Planung von Angeboten und Aktivitäten mitwirken (60)

b2 Tagesablauf gestalten (20)

b1 Eigene Arbeit planen (10)

f7 Angebote und Aktivitäten begleiten (20)

f6 Planung von Aktivitäten (20)
f5 Lebensgestaltung (40)

e8 MmB im Alter (20)

e5 Anfangs- und Abschiedssituationen begleiten (10)

a1 Berufsrolle (20) (Teil 3)

a3 Professionelle Beziehung (20) (Teil 1)

a5 Bewältigung von 

Konflikten (10) (Teil 1)

d1 Teamarbeit (10)

b9 Unfall, Krankheit, Notfall (30)
c3 Soziale Kontakte und 

Beziehungen (30) (Teil 1)

e7 Spezifische Pfleghandlungen ausführen (40)

e11 Spezifische 

Pflegemassnahmen (40)

f1 Erfassen und Dokumentieren der Bildungs- 

und Entwicklungsprozesse (40) (Teil 1)
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e3 Beziehung zu Säuglingen und 

Kleinkindern gestalten und 

Körperpflege ausführen (20)

e1 Eingewöhnung 

begleiten (20)

f1 Erfassen und Dokumentieren 

der Bildungs- und 

Entwicklungsprozesse (20) (Teil 

2)

e4 Gruppensituationen 

begleiten (30) (Teil 2)
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f2 Planung von Angeboten (20) 

(Teil 2)
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e9 Einleben in Wohn- 

und Tagesstruktur (20)

f9 Erfassen der Bedürfnisse, 

Interessen und 

Unterstützungsbedarf (40)
Fortsetzung f9

f11 Aktivitäten und 

Angebote begleiten 

(30)

a2 Reflektion (20) (Teil 2)

a5 Bewältigung von 

Konflikten (10) (Teil 2)

f12 Auswertung von 

Aktivitäten und 

Angeboten (20)

d4 Qualitätsmanagement (20)

d5 Administrative Arbeiten (10)

f3 Angebote anregen und durchführen (20)

f4 Bildungs- und Entwicklungsangebote 

analysieren und auswerten (10)

e12 Sterbe-, Abschieds- und 

Trauerprozess begleiten (20)

a1 Berufsrolle (20) (Teil 

4)

a3 Professionelle 

Beziehung (20) (Teil 2)


