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PRAXISNAH UND HANDLUNGSORIENTIERT

Allgemeinbildender Unterricht =

Obwohl sich die ABU-Lehrer bemiihen, ihren Unterricht handlungsorientiert und
praxisnah zu gestalten, bleibt er in der Regel fiir die Lernenden doch eher theoretisch.
In der Vertiefungsarbeit (VA) bietet sich eine Gelegenheit, dieses Manko wettzuma-
chen und die intellektuellen Fihigkeiten der Lernenden auf Verdnderungen und neue
Anforderungen im beruflichen Alltag anzuwenden.

In den Klassen der Schweizer Berufsfach-
schulen ist die Vertiefungsarbeit ein Teil der
Schlusspriifung. Lernende beweisen damit,
dass sie selbstdndig ein Thema angehen, be-
arbeiten, darstellen und prasentieren kénnen.
Sie zeigen, dass sie dabei eine Vielzahl von Fa-
higkeiten, Kenntnissen und Fertigkeiten besit-
zen. Dies geschieht in mehreren Phasen:

Phase 1: Themenfindung und Zielformulie-
rung - ein Konzept erstellen. In dieser Phase
wird oft der Grundstein beziiglich Anspruchs-
niveau, Qualitdt und die Art des Produktes ge-
legt. Ein Thema wird am BBZN nur akzeptiert,
wenn die Lernenden einen Praxisgewinn auf-
zeigen und die entsprechenden Ziele dazu klar
formulieren kdnnen.

Der Mdusevergaser — VA von Matthias Kdslin und Christian Meier, Nottwil

Phase 2: Planung und Ausfiihrung. Diese
Phaseist das Herzstiick der VA. Hier organisie-
ren sich die Lernenden selbstdndig, beschaffen
sich Materialien und Informationen und verar-
beiten diese.

Phase 3: Prisentation und Auswertung.
Hier prasentieren die Lernenden einen Aus-
schnitt ihrer Arbeit vor der Klasse und vor den
Expertinnen und Experten. Im Priifungsge-
sprach geht es um die Reflexion des Arbeits-
prozesses und die Beurteilung der angeeigne-
ten thematischen Kompetenz.

Im Januar 2012 sind am BBZN Schiipfheim
26 Vertiefungsarbeiten zur Priifung abgegeben
worden. Hier sdmtliche vorzustellen wirde
den Rahmen sprengen. Stellvertretend fiir alle
Arbeiten mochten wir nachfolgend drei kurz
vorstellen. Alle VAs kénnen an der Diplomfeier
(4.]uni 2012) eingesehen werden.

«Familie Lingg baut um»

VA von Martin Lingg (Grossdietwil). In sei-
ner Arbeit befasste sich Martin Lingg mit den
Tierschutzvorschriften, erstellte Stallplane
fiir einen moglichen Um- bzw. Neubau und
verglich die entsprechenden Kostenzusam-
menstellungen, so dass er schliesslich die fiir
das Familienunternehmen beste Variante aus-
wiéhlen konnte.

In seinem Schlusswort schreibt Martin
Lingg: «(...) Die verschiedenen Erfahrungen
und Eindriicke, die ich wahrend meiner Lehr-
zeitund dem Praktikumsaufenthaltin Kanada
sammeln durfte, konnte ich in die Arbeit ein-
bringen. (...) Wahrend der VA lernte ich auch
viel Neues, vor allem in den Bereichen Baupla-
ne erstellen, Texte verfassen und Umgang mit
PCund Digitalkamera.

Fiir meine Zukunft habe ich gelernt, dass
eine griindliche Planung eines Projekts sehr B>
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GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

Geschatzte Ehemalige

Manch einer erwartete sehnlichst die etwas milderen Friihlings-
temperaturen. Der dusserst kalte Februar stellte wieder einmal
alles auf die Probe. Interessant war, unter Berufskollegen die
Vor- und Nachteile der verschiedenen Aufstallungs- und Trinke-

systeme zu diskutieren.

auf dem Betrieb hat.

Und dabei war zu beobachten, dass kein System tiber alle Zwei-
fel erhabenist und jederirgendwelche «Kélte-Schwachstellen»

An einem dieser kalten Tage besichtigte ich den Stall eines
Berufskollegen, da mich sein Fiitterungssystem interessierte.
Eigentlich stellte ich mich auf eine kurze Besichtigung ein und
wollte mich nach einer guten Stunde wieder verabschieden.
Doch der Kaffee war schon zubereitet und Gesprachsstoff gab

es mehr als genug. Es ware ja gelacht, wenn wir nicht auch die
Vorteile unserer Selbstandigkeit schdtzen wiirden und trotz eines normalen Werktags
keine Zeit fiireinander hatten, tonte es vom Gegentiber...
Im Nu war der Nachmittag um und ich musste schon bald pressieren, wollte ich keinen
spéten Feierabend. Die Ideen und Anregungen, die ich von diesem Nachmittag mit nach
Hause nehmen konnte, waren am Ende um vieles wertvoller als die investierte Zeit.

Ich wiinsche euch die Gelassenheit, euch zwischendurch eine «kreative Pause» zu
gonnen und damit euren Berieb weiter zu bringen, als nur standig der Arbeit hinterher

zurennen.

Viele Griisse, Vinzenz Meyer-Fliihler, Prasident

wichtig und entscheidend ist, damit Fehler
verhindert werden kénnen.»

«Unser Mausevergaser»

VA von Matthias Késlin und Christian Mei-
er (beide Nottwil). Im letzten Jahr waren die
zahlreichen Méuse fiir sehr viele Landwirte

ein ernsthaftes Problem, so auch fir die el-
terlichen Betriebe von Matthias Késlin und
Christian Meier. So wollten sie mit ihrer VA
herausfinden, welche verschiedene Methoden
und Méglichkeiten das Mause-Problem wirk-
sam und nachhaltig 16sen kénnten. Schluss-
endlich haben sie sich fiir den Mdusevergaser

Der eigene Schleppschlauch — VA von Dominik Buob, Luthern, und Michael Kurmann, Hergiswil
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—als die fiir sie beste Losung —entschieden. Mit
einfachsten Mitteln haben sie kostengiinstig
ein funktionstiichtiges Gerat gebaut (die Kon-
struktionsanleitung und -beschreibung war
zwar ein kleiner, aber nicht unwichtiger Be-
standteil ihrer schriftlichen Arbeit).

«(...) Da die natiirliche Bekdmpfung die
nachhaltigste ist, versuchen wir zukiinftig
auf unseren Betrieben das natiirliche Gleich-
gewicht zwischen Mausen und ihren Feinden
wieder herzustellen, indem wir Lebensraume
fir Feinde erhalten oder erstellen (Hecken,
gestufte Waldrdander, Sitzstangen fiir Mau-
sebussarde etc.). (...) Wir haben viel mit un-
serer VA gelernt, kénnen dies jetzt in der Pra-
xis umsetzen und an Freunde und Bekannte
weitergeben. Vielleicht bauen wir noch einen
zweiten Mausevergaser, aber zuerst warten
wir ab, ob sich unser Prototyp auf die Dauer
bewéhrt.»

«Der eigene Schleppschlauch»

VA von Dominik Buob (Luthern) und Mi-
chael Kurmann (Hergiswil). Thr Vorwort zur
VAbeginnen die beiden mit einem Gedicht von
Arnold Scherrer iiber die Heimat: «(...) Heimat,
viele Wege fiihren von dir hinaus, aber alle fiih-
ren einmal zuriick nach Haus.» >



FRISCHES BLUT TUT IMMER GUT

Musikalisches Vorstandsmitglied

P «Heimatgedanken haben uns bewogen, unse-

re Vertiefungsarbeit iiber etwas zu absolvieren,
das wir nach der Schulzeit in unserer Heimat
wiederverwenden kénnen. Mit dem Herstel-
len des eigenen Schleppschlauches mdchten
wir nicht nur diesen, sondern auch unsere
gewonnenen Erfahrungen mit in unseren Be-
ruf nehmen.(...) Weil unsere Wiesen intensiv
bewirtschaftet werden, hat das Giillen einen
sehr grossen Einfluss, auch auf die Ertréage. (...)
Daein Schleppschlauch beim Handler sehr viel
kostet, kdnnen wir mit der Herstellung hohe
Kosten einsparen. So ist unsere Vertiefungsar-
beit <Die Schleppschlauchanlages entstanden.»

Am Ende ist nicht nur ein funktionstiich-
tiges Arbeitsgerdt, sondern auch eine schrift-
liche Arbeit entstanden, die es dem Interes-
sierten ermoglicht, selber kostengiinstig eine
solche Anlage zu konstruieren, und der Leser
erfahrt, wie und wo dieses Geréat sinnvoll ein-
gesetzt werden kann. Auf Schwierigkeiten und
Probleme weisen die Autoren hin und verhin-
dern damit, dass andere nicht dieselben Fehler
machen und aus den gelésten Schwierigkeiten
von Dominik Buob und Michael Kurmann ler-
nen kénnen.

Edgar Wirth, BBZN Schiipfheim

Ich heisse Hanspeter Griiter und woh-
ne noch bei meinen Eltern zu Hause
in Hohenrain. Ich bin das mittlere von
insgesamt fiinf Kindern.

Nach den neun obligatorischen Schuljahren
absolvierte ich die landwirtschaftlichen Lehr-
jahre. Im Anschluss an die Lehre besuchte ich
die Jahresschule in Hohenrain. Im Sommer
2010 war es dann endlich geschafft: Landwirt
mit eidg. Fahigkeitsausweis.

Aufgrund unserer kleinen Betriebsgrosse
war fiir mich schon friith klar, dass ich mich be-
ruflich noch etwas mehr absichern muss. So
entschlossich mich fiir eine Zweitausbildung.
Derzeit absolviere ich das letzte Maurer-Lehr-
jahr.

Mein Vater, Hans Griiter, bewirtschaftet
einen 9 ha grossen Betrieb im Nebenerwerb.
Nebst Ackerbau werden auch Aufzuchtrinder
und Mastschweine gehalten. Meine Mutter,

LANDWIRTSCHAFT IN DER STADT

Luzern muht!

Am 15. September 2012 wird die
Luzerner Altstadt mit «Luzern muht»
zum lebendigen Bauernhof.

Es muht, quitscht und gackert in den Gas-
sen der Altstadt von Luzern. Dazu hért man
das Gerdusch einer Melkmaschine. Der Duft
von frischem Brot zieht angenehm durch
die Nase. Eine Kuhfamilie bevolkert fried-
lich den Kornmarkt. Milchkiihe halten sich
dort in einem modernen Laufstall auf. Ein
Strohballenberg und ein Traktorenparcours
auf dem Kapellplatz warten auf die kletter-
und fahrbegeisterten Kleinen und Grossen.
Auf den verschiedenen Grillstdnden riecht
es nach gluschtigen Wiirsten und Hunderte
von Besucherinnen und Besucher freuen sich
dartiiber, wie sich die Landwirtschaft mitten
in der Stadt frech, innovativund modern pra-
sentiert.

«Luzern muht!» findet dieses Jahr schon
zum vierten Mal statt. Organisiert wird der
Anlass vom Ehemaligenverein der Landwirt-
schafts- und Bauerinnenschule vom Kanton

Rita Griiter-Buholzer, arbeitet noch 30 % aus-
warts als Kiichengehilfin im Altersheim Iben-
moos in Kleinwangen.

Nebst dem Ehemaligenverein bin ich auch
noch in anderen Vereinen tétig. So spiele ich
etwa Trompete bei der Guggenmusik Stég-
bachféager Honeri (staegis.ch). Meine grosste
Leidenschaft ist jedoch das Schwyzerorgeli.
Zusammen mit meinen Briidern Ueli und
Marcel treten wir unter dem Namen «Orgeli-
chnéchte Honeri» 6ffentlich auf. Unser Trio
wurde im Jahre 2004 gegriindet. Am liebsten
spielen wir an Anldssen, wo getanzt, mitge-
sungen und gejutzt wird. In dieser Besetzung
sind wir zudem in der Trachtengruppe Hohen-
rain als Trachtenmusik engagiert.

Fiir mich ist es eine Ehre, im Vorstand des
Ehemaligenvereins zu sein. Ich hoffe, ich er-
fiille die Erwartungen und Anliegen meiner
Vorstandskameraden...

Liebe Grtisse, Hanspeter Griiter

Luzern. Das Ziel ist der stadtischen Bevolke-
rung auf sympathische Weise die moderne
und leistungsorientierte Landwirtschaft
néher zu bringen.

Der Anlass soll die Konsumenten im Spe-
ziellen tber die Produktion von Milch und
Fleisch informieren und durch Gespréche mit
den Bauerinnen und Landwirten das gegen-
seitige Verstdndnis fordern.

Im Fokus der diesjdhrigen Veranstaltung
steht der Slogan: «Schweizer Ursprung nach-
haltig und wertvoll». Wir wollen die Konsu-
menten darauf sensibilisieren, wie wichtig
eine eigene und vielféltige Nahrungsmittel-
produktion ist und dass nur ein angemesse-
ner Produzentenpreis eine nachhaltige und
wertvolle Landwirtschaft garantiert.

Die Vorbereitungen fiir diesen speziellen
Anlass laufen bereits auf Hochtouren. Es
wiirde uns sehr freuen, dich als Helfer oder
Besucher am 15. September in Luzern zu be-
griissen.

Thomas Renggli, OK-Prasident |
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KLEIDER MACHEN SCHULE

Selbst gemacht —und es passt!

Die Bekleidung ist ein wichtiger Bestandteil unseres Wohlbefin-
dens. Tag und Nacht ist unser Kérper mit Textilien umbhiillt.

Um das kérperliche und geistige Wohlbefinden zu stirken, muss
unsere Bekleidung die sogenannte «zweite Haut», verschie-
dene Funktionen iibernehmen. Stehen die physiologischen, die
ergonomischen und die gesellschaftlichen Funktionen unserer
Bekleidung im Einklang mit unserem Korper, unserer Arbeits-
titigkeit und unserem gesellschaftlichen Umfeld, wird unsere
Ausdrucks- und Leistungskraft gestdirkt. Dieses Wechselspiel
verhilft uns zu einem persénlichen, starken Bekleidungsstil.

Wir alle wissen, wie schwierig es ist, ein Klei-

—
dungsstiick zu finden, welches all unsere
Erwartungen erfiillt. Aus diesem Grund gibt = j-;.-
— 7,
es immer mehr Frauen und Ménner, die ihre ."\}‘:- .“‘..5

>y :
«zweite Haut» selber ndhen. Uns allen ist es _-' 'y

bewusst, dass unsere personliche Kreativi-
téat uns zu einem ausgefiillten Lebensgefiihl
verhilft. Das Herstellen von Kleidungs- oder
Wischestiicken kann zu einem erfiillenden
Erlebnis werden und macht mit dem ent-
sprechenden Wissen auch richtig Spass.

Wissen wie ist halb gefertigt

In der Ausbildung als Bauerin mit Fachausweis
finden Sie die Gelegenheit, sich mit den Grund-
lagen von Nah- und Flicktechniken vertraut zu
machen. Im Basismodul «Wascheversorgung»
befassen sich die Kursteilnehmerinnen mit
der Gewinnung und Herstellung von textilen
Fasern. Auf eindriickliche Art und Weise betei-
ligen sich motivierte Frauen an der Themen-
bearbeitung. Das Wissen {iber 6kologische
und 6konomische Zusammenhénge hilft den
angehenden Bauerinnen zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit ihren Textilien. Um
Kleidungsstiicke und Heimtextilien profes-

sionell waschen und pflegen zu kénnen, sind  Vorher...
Grundkenntnisse von Textilien eine wichtige
Voraussetzung. Diskussionsrunde:

Genauso wichtig wie die Herstellung von
textilen Fasern ist die Instandhaltung und
die Entsorgung von Textilien. Besonders in
der heutigen Zeit sind umweltbewusste Men-
schen sehr offen fiir 6kologische Aspekte. Im
Streitgesprach — Pro und Kontra fiir die In-
standstellung von Textilien — zeigt sich, dass
«Flicken» aus Sicht einer Bauerin einen wich-
tigen Stellenwert hat.

Pro und Kontra

Angehende Béuerinnen diskutierten Griinde,
die fiir oder gegen Instandstellungsarbeiten
von Kleidungsstiicken sprechen. Folgende

Griinde konnen gegen Flickarbeiten sprechen:
* keine Zeit * fehlendes Wissen ° nicht trendig
* lohnt sich nicht  keine Ndhmaschine ¢ oder
ganz einfach keine Lust.

Griinde, die fiir Flickarbeiten sprechen:
« 6kologische Verantwortung * weniger Abfall
+ 0konomischer Vorteil * weg von billigen Pro-
dukten, welche durch Kinderarbeit entstehen
¢ Freude am Nédhen - Kreativitét * bessere Be-
ziehung zu den Kleidungsstiicken  bewusster
konsumieren ¢ Recycling.

Manuela Dillier bei der kritischen Stoffauswahl
fiir ein spezielles Kleidungsstiick.

... und nachher!

Pro und Kontra fiir die Instandstellungsarbeiten von Kleidungsstiicken.




Barbara Meyer beim Vortrag «Gewinnung der
Seidenstoffe»

Um tatsachlich Kleider zweckmaéssig und tren-
dig flicken zu kdnnen, braucht es Wissen und
fachliches Geschick. Diese grundlegenden
Kenntnisse eignen sich die angehenden Bau-
erinnen im Modul «<W&sche» an.

Wahlmodul «Textiles Gestalten»

Mochten Sie Kleidungsstiicke nicht nur flicken,
sondern haben Sie Lust, Ihre «zweite Haut»
selber zu kreieren, ist das Wahlmodul «Texti-

konzentriertes Beobachten

Kragenvariationen werden an trendigen Nah-
gegenstdnden auf motivierende Art und Wei-
se eingefiihrt. Erfahren Sie, wie einfach und
lustvoll ndhen sein kann! Sie werden Schnitt-
muster auf Thre Kérpergrésse anpassen und ein
ganz personliches Kleidungsstiick herstellen.
Im wahrsten Sinne des Wortes: Selbst gemacht
—und es passt! Gonnen Sie sich 12 kreative Frei-
tagnachmittage, um diesem Ziel ndher zu kom-
men!

erste Wiefelversuche

Lust auf Kleiderndhen?

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen,
freuen wir uns auf IThre Anmeldung!
Bei Fragen stehen Thnen folgende zwei
Fachfrauen gerne zur Verfiigung:

+ Frau Theres Affentranger-Furrer
Modulleiterin
theres.affentranger@bluewin.ch
Telefon direkt: 062 752 42 82

les Gestalten» genau das Richtige fiir Sie. Wer
mochte sich nicht Kleider néhen, die passen?
Das Ziel dieses Angebotes ist, dass Sie
Ihre Néhkenntnisse mit anspruchsvolleren
Verarbeitungstechniken erweitern. Tricotver-
arbeitung, Verschlussarten, Besdtze, oder

NEUER LEHRER / BERATER BETRIEBSWIRTSCHAFT

Theres Affentranger, Text und Fotos -

Bilder ohne Legende: Varianten von Ndihobjekten,
entstanden im Modul «Textiles Gestalten» k

* Frau Trix Arnold
Ausbildungsleiterin
beatrix.arnold@edulu.ch
Telefon direkt: 041 485 88 41

Vielseitigkeit, Flexibilitat & Freiheit

Seit anfangs Februar arbeite ich am BBZN in Schiipfheim Teilzeit
als Berater bzw. Lehrer im Bereich Betriebswirtschaft. Dieser
Job erméglicht mir, das erlangte Wissen aus meiner Ausbildung
in einer mir bekannten Region anzuwenden.

Als ich meine Ausbildung als Landwirt im
Sommer 06 am BBZN in Schiipfheim abge-
schlossen hatte, konnte ich mir noch nicht
vorstellen, dass ich selbst einmal hier arbeiten
wiirde. Mir war aber klar, dass ich mich weiter-
bilden wollte, da wir zu Hause keinen landwirt-
schaftlichen Betrieb fiihrten.

Aufgewachsen bin ich in Entlebuch, wo ich
auch zur Schule ging. Da ich beim Ubergang zur
Oberstufe noch zwischen den beiden Berufen
Landwirt und Tierarzt schwankte, besuchte ich drei Jahre lang die Kan-
tonsschule in Schiipfheim. In dieser Zeit entschied ich mich fiir «Landwirt»
und begann im Sommer 03 mit dem 1. Lehrjahr in Altwis (LU) bei Fredi
Elmiger. Nach dem 2. Lehrjahr, welches ich im Welschland (FR) absolvier-
te, besuchte ich die Jahresschule am BBZN in Schiipfheim. Nach einem
Zwischenjahr, in dem ich nebst dem Militdr und einem Arbeitseinsatz auf
dem Bau auch als Aushilfe in der Landwirtschaft tatig war, begann ich mit
der naturwissenschaftlichen Berufsmatura auf der Riiti in Zollikofen (BE)

und schloss diese im Sommer 08 ab. Es folgte ein weiteres Zwischenjahr,
indemich auf verschiedenen Landwirtschaftsbetrieben als Betriebshelfer
Eindriicke sammeln und somit meinen persénlichen Horizont erweitern
konnte. Im Herbst 09 begann ich das Agronomiestudium an der Schwei-
zerischen Hochschule fiir Landwirtschaft (SHL) in Zollikofen und werde
es wohl diesen Sommer abschliessen. Als Teil des Studiums absolvierte

ich im November 11 ein Unterrichtspraktikum am BBZN in Schiipfheim.
Dabei erfuhr ich von der offenen Teilzeitstelle als Lehrer und Berater im
Bereich Betriebswirtschaft, fiihlte mich angesprochen und bewarb mich.

Das Interesse an der Landwirtschaft hatte ich schon als Kind und
genoss wihrend der Schulzeit einige Ferientage auf dem Betrieb meines
Onkels bzw. Gottis im Baselbiet. Zuerst gefiel mir vor allem der Umgang
mit den Tieren, spdter waren es dann vermehrt Punkte wie Vielseitig-
keit, Flexibilitdt und Freiheit.

Am BBZN in Schiipfheim habe ich nun die Méglichkeit, Erfahrungen
im Beratungsbereich zu sammeln und vom Wissen meiner Teampartner
Toni Moser und Daniel Felder zu profitieren. Da der Unterricht im Be-
reich Betriebswirtschaft in diesem Schuljahr schon zu Ende ist, werde
ichvoraussichtlich nachsten Herbst in das Unterrichten einsteigen. Ich
wiinsche allen eine gute Zeit —und wer weiss, vielleicht komme ich mit
dem einen oder anderen in Kontakt. Ich wiirde mich freuen!

Benjamin Herzog, BBZN Schiipfheim |
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SERIE PORTRAIT VORSTANDSMITGLIEDER

Bio-Eierfarm im hugeligen Seetal

Seit meiner Ausbildung zur FA Bduerin
treffe ich mich regelmdssiq ein paar Mal
im Jahr mit fiinf ehemaligen Ausbil-
dungskolleginnen. Fixer Treffpunkt ist
auch jeweils die GV des Ehemaligenver-
eins: Nach unserer Ausbildung wurden
wir da geehrt und freuen uns immer
wieder, an diesem besonderen Anlass
bekannte Gesichter zu treffen.

Eine meiner Ausbildungskolleginnen und der
Ehemann einer anderen Ausbildungskollegin
waren bereits im Vorstand, als ich von diesen
angefragt wurde, im Vorstand mitzuhelfen.
So kam es dazu, dass ich 2011 an der GV in
den Vorstand gewéhlt wurde. Nun finde ich es
spannend, geeignete Referate, Kurse, Besich-
tigungen usw. mitzuorganisieren und dariiber
nachzudenken, was die Ehemaligen inter-
essieren konnte. Ich finde es toll, dass wir im
Vorstand eine buntgemischte Gruppe aus der

Ich wohne mit meiner Familie in schonster Sichtlage
iiber den Baldeggersee auf 660 m.ii.M. Um die scho-
ne Aussicht zu geniessen bleibt mir jedoch wenig
Zeit, denn unsere Tiere sind auf drei Betriebe verteilt.
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Landwirtschaft sind. Ich stelle fest, so kom-
men viele interessante Dinge zusammen, die
Frau und Mann interessieren.

Beruf oder Berufung?

Als ich meinen Mann Norbert 1998 kennen
lernte, hatte er gerade den kleinen Biobetrieb
(4 ha eigenes und 2,5 ha Pacht) von seinem
Vater zum Nebenerwerb {ibernommen. Sei-
ne Haupttatigkeit war Schreinern. Nach der
Geburt unseres zweiten Sohnes im Jahr 2003
liberlegten wir, wie es mit dem Betrieb weiter-
gehen sollte. Ware es nicht sinnvoller, sich im
Hauptberuf weiterzubilden?

Ich fing die Ausbildung zur FA Béauerin an.
Es sah so aus, dass ich kiinftig nebst Haushalt,
Kindern und Garten ein paar Weidetiere halten
wiirde, wahrend mein Mann sich voll auf sei-
nen Berufals Schreiner konzentrierte. Doch es
kam anders...

Flexibilitdt ist gefragt

Wir bekamen ein Angebot, dass wir auf das
Jahr 2004 einen Betrieb (12 ha) in der Nédhe
pachten konnten, und so erfiillte sich der
Wunsch meines Gatten nach Selbstdndigkeit.
Im Jahr 2005 konnten wir noch 1,4 ha Land
kaufen. So reichte es uns zum Leben als selb-
stdndiger Familienbetrieb. Die Freude wéhrte
jedoch nicht lange; wurde uns doch der Pacht-
betrieb schon bald wieder gekiindigt (Ende
2008). Der Junior wollte jetzt plétzlich doch
ibernehmen! Die Frage wie weiter beschaftig-
te uns Tage und Néchte. Schliesslich strebten
wir eine Pachterstreckung von drei Jahren an,
um Zeit zu gewinnen, damit wir uns neu ori-
entieren konnten. Wir priiften gar einen Weg-

Betriebsspiegel

Name: Angela Spiess-Bithlmann

Adresse: Laufenberg, 6028 Herlisberg
Jahrgang: 1976

Familie: Ehemann Norbert (Jg. 1974), Sohne
Jannik (Jg. 2001), Tobias (Jg. 2002), Samuel
(Jg.2004), Mauro (Jg. 2006)

Ausbildung: Hauswirtschaftliche Angestell-
te, Floristin, FA Béuerin, Spielgruppenleiterin
Hobbys: Mithilfe in der Vorbereitungsgrup-
pe fiir Erstkommunion, Hiindin Jenny, lesen
Betriebsflache: 30 ha, davon 22 ha Pachtland
Betrieb: Bio Suisse

Tierhaltung: 24 Milchkiihe, 16 Aufzucht-
tiere, 3 Kdlbermastplétze, 12 extensiv
Weidemasttiere, 2000 Legehennen, 20—30
Bienenvolker

Kulturen: Mahlweizen 2,5 ha, Gerste 2,5 ha,
380 Hochstammobstbaume

Arbeitskrifte: 3,7 Standardarbeitskrafte
verteilt auf Betriebsleiterehepaar, 1 Polni-
scher Mitarbeiter und sporadische Mithilfe
von allen Elternteilen

Vermarktung: Milch an ZMP, Eier an
Hosberg AG, extensiv Weidemast an Pro
Beef, Kdlber zur Direktvermarktung, Obst
an Biofarm, Pomdor, Brennereien und Bio
Direktvermarkter in Weggis

Nebenerwerb: Betreuung von Kinder und
Jugendlichen (Time-out und Notplatzie-
rungen) seit 2004 iiber die Organisation
Domino plus

Motto: Jedes Ding zu seiner Zeit! «Zor rech-
tige Zytrede, lose, schwiige ond hélfe.»



Der Legehennenstall kam fiir mich zum richtigen
Zeitpunkt. Unsere Kinder sind jetzt alle einge-
schult und so kann ich téiglich im Legehennenstall
mithelfen.

zug von unserem 1999 erbauten Haus, um an
einem ganz anderen Ort neu anzufangen. Aber
dann fanden wir eine ideale Losung.

Im Jahr 2010 bauten wir einen Legehennen-
stall fiir 2000 Tiere und im 2011 kam zusatzli-
ches Pachtland (8,5 ha) von unseren Nachbarn
hinzu. So bewirtschaften wir seit Mai 2011
rund 30 ha in der Hiigelzone. Im néchsten Jahr
ist es soweit, dass wir rund 12 ha Pachtland
abgeben und trotzdem zu 100 % in der Land-
wirtschaft arbeiten kénnen. Mit unserer rund
18 ha grossen Bio-Landwirtschaftsflache und
dem Legehennenstall wird es dann finanziell
immernoch aufgehen.

Den Alltag bewiltigen

Nebst der aktiven Mitarbeit auf dem Hof mach-
teich mirin den letzten Jahren viele Gedanken
rund um die Betriebszukunft. Dar{iber hinaus

kiimmere ich mich um das Wohl unserer vier
Kinder, den Haushalt, den Garten und die
Pflegekinder. Besondere Freude empfinde ich,
wenn gesunde Tiere auf die Welt kommen
und ich dabei helfen konnte, oder wenn ich
erlebe, wie sich unsere Kinder téglich in der
freien Natur bewegen. Ich fiihre auch gerne
gute Gesprdache mit Kunden oder Beratern und
helfe auch gerne dem Tierarzt, z.B. bei einem
Kaiserschnitt.

Die meisten Arbeiten im Legehennen-
stall kann ich gut selbsténdig erledigen und
es macht mir Spass, an einem wichtigen Be-
triebszweig aktiv mitzuarbeiten. Selber binich
jedoch nicht auf einem Bauernhof aufgewach-
sen, und so kenne ich eigentlich geregelte Frei-
zeit und Ferien. Deshalb macht es mir ab und
zu Miihe, sieben Tage die Woche arbeiten zu
miissen —und das nicht gerade zu Biirozeiten...

Bei 3,7 SAK brauchte Norbert immer mehr
Unterstiitzung von meiner Seite und seitens
seiner Eltern. Die Belastung, alles unter einen
Hut zu bringen, wurde immer grésser. Nach
ldngerem Suchen, haben wir nun einen polni-
schen Mitarbeiter gefunden, der uns Entlas-
tung bringt. So kénnen wir auch wieder mal
bei einem Besuch etwas langer verweilen oder
einen Tag ausspannen. Die anfallenden Arbei-
ten werden auf drei verteilt. Ab und zu kom-
men meine oder Norberts Eltern um zu helfen

—etwa bei der Obsternte oder wenn wir es —wie
imletzten Jahr-zu einer Woche Ferienins Aus-
land schaffen. Diesen helfenden Hdnden sind
wir dankbar; sie sind fiir uns gar nicht mehr
wegzudenken!

Ein Mitarbeiter wiirde Entlastung bringen, dachten wir. Aber es war schwierig, eine geeignete Arbeitskraft
fiir unseren Betrieb zu finden. Auf dem Bild unser polnische Mitarbeiter bei der tiglichen Eierentnahme.

-
B

]
|

Unserere vier «Mdchte-gern-Jungs»!

Modernisieren und Entlasten

Heuer werden wir auf unserem Betrieb den al-
ten Teil der Scheune umbauen und die Milch-
kiithe vom Pachtbetrieb nach Hause nehmen.
Ebenfalls planen wir die umfassende Moderni-
sierung der Melkerei.

Meine Hoffnung fiir die Zukunft ist, dass
die Menschen irgendwann wieder merken,
dass die Nahrungsmittel nach wie vor aus der
Landwirtschaft kommen und nicht vom ange-
schriebenen Einkaufsregal. So mdge sich der
Druck auf viele Bauernfamilien wieder senken,
insbesondere jener auf die Bduerinnen, damit
wieder ein gesundes Miteinander méglich wird.

Angela Spiess-Biihlmann |

BB A B B HR RY
EEXHEREORN

Kleines Mundart-Lexikon

aarig

Das Wort aarig war weit verbreitet (Nord-
westschweiz, Bernbiet, Innerschweiz). Seine
Bedeutung reicht von hiibsch, iiber schon (es
aarigs Bliiemli), sinnig oder gescheit, schlau
oder hinderlistig (das esch en aarige Vogu).
Meist wird das Wort jedoch im Zusammen-
hang der Bedeutung komisch oder eigen ge-
braucht, z.B. en aarigi Chuscht (eigentiim-
licher Geschmack). Das Wort aarig stammt
von artig. Dabei wurde der Buchstabe t weg-
gelassen. Auch das Wort artig hat die Bedeu-
tung eigentiimlich, seltsam.

Quelle: Mundartlexikon, DRS 1
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Flurbegehung

Mittwoch, 13. Juni 2012 | 19.15 Uhr
Ort: BBZN Hohenrain

Organisation: BBZN Hohenrain, Bauern und
Bauerinnenverein Rothenburg und Umgebung
und der Ehemaligenverein

Themen:

* Mutterkuhhaltung

* Weide, Futterbau, Futterung,

* Biodiversitat, Vernetzung

* Vergleich Hybridgerste mit Normalsorten

Gilt als Seevertragsweiterbildung.
Anschliessend offeriert der BBV einen Imbiss.

Gartenflurbegehung

Ende Juni/Anfang Juli 2012

Ort: Rengg (oberhalb Entlebuch)
bei Familie Renggli

Thema: Krauter
Mehr Infos dazu im nachsten Blattli!

DER FRUHLING KOMMT
Barlauchbutter

125 gr. Butter, schaumig rithren; 3 E1 Bar-
lauch, gut waschen, sehr fein schneiden;
1 El Schnittlauch und Peterli, fein schnei-
den; 1 Knoblauch, zerdriicken; ¥ Tl Salz
und Pfeffer: Alles gut miteinander ver-
rithren —fertig.

Passt sehr gut zu Fleisch oder auf Pariset-
te (Knoblauchbrot).
von Silvia Bucher

AKTUELLER MILCHPREIS

Strategien

In der Vollkostenauswertungen Talgebiet
wurden 116 Betriebe mit weniger als

65 Rp. Milchpreis erfasst. Die Analyse
dieser Betriebe zeigt wirtschaftliche
Schwierigkeiten bei tiefen Milchpreisen
auf. Weiter gibt sie Hinweise, wie die
Rentabilitit verbessert werden kann.

Wirtschaftliche Schwierigkeiten

Ein Drittel der untersuchten Betriebe verdie-
nen weniger als Fr. 10.— pro Arbeitsstunde.
Dieser Verdienst reicht nicht aus fiir das lan-
gerfristige Bestehen in der Milchproduktion.
Selbst wenn die Betriebsleiterfamilie mehr als
4‘000 Arbeitsstunden einsetzen kann, bleibt
das Einkommen tief. Ein guter Verdienst in ei-
nem anderen Betriebszweig oder ausserhalb
des Betriebes kann die Liquiditét der Familie
sichern. Arbeitet der pensionierte Vater fast
gratis auf dem Betrieb, verbessert dies eben-
falls die finanzielle Situation. Beides 16st aber
dielangfristigen strukturellen Probleme nicht.
Eine solche Milchproduktion ist mehr ein Hob-
by als ein Betriebszweig. Das beste Viertel der
Betriebe verdient durchschnittliche Fr. 21.-
pro Arbeitsstunde. Diese 29 Betriebe hatten
durchschnittlich einen Milchpreis von 61 Rp.
und haben sehr unterschiedliche Strukturen.
Sie haben unter schwierigen Bedingungen
ein Optimum zwischen Ertrag und Kosten ge-
funden. Trotzdem erreichen auch dessen Ver-

Foto: Hans-Jorg Frey

dienste die Vorstellungen iiber ein angemesse-
nes Einkommen nicht.

Gut geplante Investitionen

Seit Anfang 2012 verlangt die Luzerner
Kreditkasse bei Gesuchen fiir grossere zins-
lose Darlehen in der Milchproduktion die Be-
rechnung der Vollkosten. Zusatzlich sind die
strategischen Uberlegungen der Betriebslei-
terfamilie zu formulieren. Betriebe, welche bis
jetzt wenig Arbeitsverdienst aus der Milch-
wirtschaft generiert haben, kdnnen dies auch
mit einer grosseren Milchviehscheune kaum
verbessern. Die zusatzlichen Amortisationen
sind oft hoher als der zusatzliche Ertrag. Besser
kann es aussehen, wenn der absolute Verdienst
gut war, aber sehr viele Arbeitsstunden einge-
setzt werden mussten. Wenn in dieser Situati-
on eine Investition im Stall viel Arbeit einspart,
kann dies trotz der zusatzlichen Gebaudekos-
ten zu einer rentablen Milchproduktion fiihren.

Thomas Haas, BBZN Hohenrain [ |

INFORMATIONSABENDE

MODULARE AUSBILDUNG BAUERIN (EIDG. FA)

| Kompetent in Kiiche — Haushalt - Garten

Die modulare, berufsbegleitende Ausbildung Bauerin
vom BBZ Natur und Erndhrung heisst Sie herzlich
willkommen!

SCHUPFHEIM

Freitag, 23. Marz 2012 19.30 Uhr bis ca. 21.30 Uhr
BBZ Natur und Erndhrung Chlosterbiiel 28 6170 Schiipfheim

SURSEE

Montag, 5. Marz 2012 oder Donnerstag, 24. Mai 2012
je 19.30 Uhr bis ca. 21.30 Uhr
BBZ Natur und Erndhrung Centralstrasse 21 6210 Sursee

Samstag, 15. September 2012
Der Event in sachen Landwirtschaft

c)

Bildungs- und Kulturdepartement

Infos
www.bbzn.lu.ch/bfa oder bei Trix Arnold beatrix.arnold@edulu.ch
T direkt 041 485 88 41

In Zusammenarbeit mit BBZ Weiterbilduna Kt. Luzern

KANTON
LUZERN
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