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: Strategist & Project Manager
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@ NEOVISO

UNSER CREDO

MUTIGER.
LAUTER.
UNBEQUEMER.



DIE UFE! EEENEN DER GENERATIONENFORSCHUNG @ NEOVISO

2 | Branchen- / Berufspragung Branche 2
Kultur und Selbstverstandnis der Branche,

Branchenimage, Erwartungshaltung, soziale

Kompetenzen etc.

Branche 3 ff.

Angelehnt an: Institut flir Generationenforschung, Sinus Institut, eigene Studien



Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2021, in % @ NEOVISO

(1946-1964)

50%

45%

Generation X

%
40 (1965-1980)
35%
30%
25%
Millennials Y
20% (1981-1996)
(o]
159% Silent generation
? (1928-1945)
Generation Z
10% (1997-2012)

Greatest generation
5% —(1901-=1927)

0%

1995 2000 2005 2010

Quellen: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2022



VERSCHIEBUNG VOM ARBEITGEBER- ZUM ARBEITNEHMERMARKT

OFFENE STELLEN > JUNGE ARBEITSKRAFTE

WAR FOR TALENTS



ENERATINN 7



O NELVISO




ERWACHSEN WERDEN.

LEBEN ENTDECKEN.
UNABHANGIG SEIN.
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NEWS-KONSUM DER GEN Z ONEIVISO

Wie informierst du dich?
Alle die News konsumieren

Social Media 90%

Austausch mit Umfeld 65%

Online Zeitung 46%

News Apps 40%

Fernsehen 36%

Podcasts 34%

Radio 33%

Zeitung

Andere . 2%

0

30%

3®

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: NEOVISO News Umfrage, Juli 2023, n = 335, schweizweit



Welche News-Form findest du attraktiv?
Alle die News konsumieren

VIDEO T3]
18%
BILDER (G

14%

Quelle: NEOVISO News Umfrage, Juli 2023, n = 335, schweizweit

O NELVISO
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O NEIVISO

60% der Gen Z verbringt taglich 3h
und mehr auf dem Smartphone

10 — 15% sogar mehr als 5h

91% nutzen es fur Social Media

Quelle: JAMES Studie Schweiz 2022, NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizweit
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SOCIAL MEDIA DER GEN Z

SNAPCHAT

Instant Video &
Photo Sharing

/5-85% Nutzung

Quelle: Social Trends
2023 NEQVISO, n = 550

INSTAGRAM

Photo- &
Videoalbum

80-90% Nutzung

o
twitch

TWITCH

eSports & Influencer
Livestreaming
24% Nutzung

Ol

>

YOUTUBE

Das Lexikon

96% Nutzung

)

TikTok

TIKTOK

Vertical Video
Plattform

67% Nutzung

VIS0

16



O NELVISD

ALLES IST SUCHAL,
ALLES IST VERGLEICHERR,




GESUNDHEITLICHE SORGEN DER GEN Z OV

Im Vergleich:

Millennials: 10% sehr hoch
/ Babyboomer: 5% sehr hoch
y

Arbeitsbelastung

Leistungsdruck in der Bildung
8 % Standige Erreichbarkeit / Smartphone
FOMO (Fear of missing out)
korperliche
Gesundheit

Standige Vergleichbarkeit

Angebotsiiberfluss

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit _ "
Krieg / Veranderung durch COVID etc.
18
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O NELVISO
ARBEITGEBERWAHL

Welche Grinde beeinflussen dich bei der Arbeitgeberwahl am Starksten? Bitte wahle drei aus!
Alle in schulischer Ausbildung

SOZIALLEISTUNGEN

LOHN 13%

AUFSTIEGSMBGLICHKEITEN
6 3 % ARBEITSORT 2 4% GENI]ER;(]UALITY
49Y% 16%

UNTERNEHMENSKULTUR
DIVERSITY DER ARBEIT BEREITS

12% 0 0 ——
7%  26% 1

n =146
21



WAHL ARBEITGEBER:IN

Welche funf der folgenden Faktoren empfindest du am wichtigsten, um in Zukunft im Job motiviert zu sein
und die geforderte Leistung zu erbringen?

Alle Arbeitnehmer:innen

Gutes Verhaltnis im Team
Interessante Arbeit
Neues Lemen und mich weiterentwickeln zu...
Flexible Arbeitszeiten
Hoher Lohn
Chance auf Karriere / Beforderung
Kompetente und erfahrene Vorgesetzte
Motivierende Vorgesetzte
Sicherer Arbeitsplatz
Kurzer Arbeitsweg (Standort)
Viele junge Leuteim Team
Maglichkeit fiir Homeoffice
Viele Ferientage
Team-Events
Moderner Arbeitsplatz
Geniigend Pausen

V/4

Hohe Sozialleistungen

Sonstiges
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quelle: NEOVISO Arbeitsumfrage 2023 Gen Z, DACH Raum, n = 305 29



4. Bedirfnis nach Selbstverwirklichung

I Streben nach Sinn & Visionen

g_,o Flexibilitat (fir die Weiterentwicklung)

g% Klare und kurz gesteckte Zielvorgaben + Instant-Feedback

L 4 . : : ,
ﬁ‘ﬁ? Psychologische Sicherheit fur “ihre” Probleme

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen 2022 / 2023

O NEIVISO

Schnelle Weiterentwicklung in den
ersten 24 Monaten

Work-Life-Integration

Top motivierte Vorgesetzte

23



O NELVISD

WAS BRINGT DIE GEN Z MIT?

1 O

KANN VIELE INFORMATIONEN SCHNELL ORDNEN, DIGITAL NOCH AFFINER (AUCH Al AM ARBEITSPLATZ)

IST NEUGIERIG & PASST SICH SCHNELL AN NEUE SITUATIONEN AN (FLEXIBEL)

DENKT SEHR VERNETZT UND BRINGT ANDERE ANSATZE EIN

NEHMEN LOHNEINBUSSE IN KAUF FUR SINNHAFTE ARBEIT & GUTE UNTERNEHMENS KULTUR

24



O NEOVISO

l| ») Seid im ganzen Bewerbungsprozess schnell. Geschwindigkeit ist extrem wichtig.

Sagt den Jungen, sie dirfen sich bewerben, wie es ihnen am liebsten ist: Text, Fotos, Videos
etc.

@ Geht nicht davon aus, das alles klar ist. Macht es einfach, Fragen zu stellen (z.B. via
WhatsApp).

g Junge Menschen mochten moglichst viele andere junge Personen sehen.

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen 2022 / 2023 05



@ NEOVISO

CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.






