Kauffrau/Kaufmann EFZ 2023
Kauffrau/Kaufmann EBA 2023

Informationsveranstaltung Berufsbildungszentrum
Wirtschaft, Informatik und Technik (BBZW)

16. November 2022
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Daniel Preckel
Leiter Schulische Bildung

SCHULISCHE BILDUNG

Projektsteuerung BBZW
Tony Roosli Stefan Fleischlin
Rektor Willisau  Rektor Sursee

Projektleitung BBZW

Edith Tremp Sarah Sommerhalder
FBL KG Sursee, EBA
EFZ, BM

BETRIEBLCHE BILDUNG

Manuela Wider
Berufliche Ausbildungsberaterin
Kaufleute
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Branchenspezifische Umsetzung der
betrieblichen Ausbhildung/Schulungen

> Verantwortung/Organisation durch die Ausbildungs-
und Prufungsbranchen

> Informationen zum Erarbeitungsstand, zu
branchenspezifischen Informationen und zu
geplanten Schulungen: www.skkab.ch / Umsetzung
ab 2023 / Branchenwegweiser
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http://www.skkab.ch/
https://www.skkab.ch/download/branchenwegweiser-kaufmaennische-grundbildung-ab-2023/

Ausbildungs- und Prufungsbranchen
(EFZ)

> EFZ: 19 Ausbildungs- und Prufungsbranchen,
Branche Chemie und Branche offentlicher Verkehr
fallen weg, Branchenbezeichnungen andern
z.B. Reiseburo wird neu Reisen

> EFZ:. Branchenwechsel sind notig/moglich
(Antragsformular ab Sommer 2022 verfugbar)

> EFZ: Hinweis zur Branchenwahl
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Ausbildungs- und Beurteilungs-
instrumente (EFZ/EBA)

> Beurteilungen aufgrund von halbjahrlichen
Bildungsberichten und Durchfihrung von
Qualifikationsgesprachen (- betrieblicher
Kompetenznachweis BKN)

> Administrierung in branchenspezifischem Frontend-
Tool (z.B. time2learn)

> Notensammlung der Kantone auf DBLAP2
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Ausbildungs- und Beurteilungs-
instrumente (EFZ/EBA)

Branchenuber-
| greifende Infos im
Beurteilung Beurteilungs-

instrumente V- d U t
Leitfaden Erfahrungsnote Persénliches I eo (( mse Zu n g
Qualifikations- Partfolio . .
gesprach Bildungs- Ergebnis aus I n d e r P raXI S )) =

bericht Qualifikationsgesprachen . . .
Die betriebliche
Umsetzung konkret

Grundlage fiir die Erfahrungsnote
und Zielvereinbarung fiir das
achste Semester

Pro Semester

Qualifikationsgesprach

Kompetenz-
raster

Standortbestimmung
Selbst- und Fremdeinschatzung

der Kompetenzentwicklung

A

Persénliches Portfolio (Lemdokumentation) filhren

Pro Semester

Praxisauftrag
Rickmeldung Auftragserteilung

Ausbildung planen

Laufend

Umsetzung Praxisauftrag

“LUZERN

Ausbildungs-
ZIZ plan
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https://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023/

Einblick in einen Praxisauftrag
Bauen und Wohnen

Kauffrau EFZ / Kaufmann EFZ
Branche Bauen und Wohnen
Praxisauffrag

Praxisauftrag b2_Pa2 (ab 1. Semester)

Informationen entgegennehmen und weiterleiten
Handlungskompetenz b2: Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

Ausgangslage

Als Fachperson an Schnittstellen erhalten Sie von den verschiedensten Seiten Informationen, die
Sie oftmals auch an andere Personen weiterleiten missen. Dazu mussen Sie die Informationen
erst einmal analysieren. Nutzen Sie diesen Praxisauftrag, um verschiedene Informationen ge-
konnt entgegenzunehmen, zu analysieren und an die richtige Stelle weiterzuleiten.
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Einblick in einen Praxisauftrag
Bauen und Wohnen

Aufgabenstellung

Teilaufgabe 1: Bestimmen Sie flnf Beispiele von Informationen, die Sie an
Schnittstellen entgegennehmen.

Teilaufgabe 2: Entscheiden Sie bei jeder Information, fur wen sie relevant ist
und wie Sie diese am sinnvollsten weiterleiten kénnen.

Teilaufgabe 3: Leiten Sie die Information korrekt an die richtige Stelle weiter.

Teilaufgabe 4. Dokumentieren und reflektieren Sie |hre Ergebnisse in lhrer
Lerndokumentation. Beschreiben Sie zudem lhre abgeleiteten
Erkenntnisse nachvollziehbar.
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Betriebliche Erfahrungsnoten

> Betrieblicher Kompetenznachweis (BKN)
> (iIK-Kompetenznachweis (UK-KN)

> Kauffrau/Kaufmann EBA
4 BKN im Lehrbetrieb, 2 UK-KN

> Kauffrau/Kaufmann EFZ
6 BKN im Lehrbetrieb, 2 UK-KN

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Lerndokumentation |

> Lernende fUhren die Lerndokumentation im Rahmen
eines personlichen Portfolios (elektronisch, in
branchenspezifischem Tool).

> Im personlichen Portfolio wird das Gelernte an den
drei Lernorten integriert und dokumentiert.
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Lerndokumentation 1l

Das Portfolio
> dient der Kompetenzentwicklung.
> wird nicht benotet.

> beinhaltet die Praxisauftrage und die
Kompetenzraster zur Selbst- und
Fremdeinschatzung, die Optionen, usw.
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Uberbetrieblicher Kurs (iiK)

> Kaufleute EBA: 8 Tage
> Kaufleute EFZ: 8 — 16 Tage

Anzahl Tage sind branchenabhangig,
siehe Bildungsverordnung Anhang 2

www.skkab.ch / Fachinformationen /
Dokumente BiVo 2023 / Bildungserlasse

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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http://www.skkab.ch/

Optionen - im Lehrbetrieb |

> sind in der Bildungsverordnung definiert
> sind relevant fur Lehrbetrieb und Berufsfachschule

> Lernende vertiefen spezifische
Handlungskompetenzen in Ubereinstimmung mit
Ihrem betrieblichen Tatigkeitsgebiet im 3. Lehrjahr
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Optionen - im Lehrbetrieb Il

> |dealerweise absolvieren Lernende das dritte
Lehrjahr im Vertiefungsbereich

> weitere Empfehlungen / Prazisierungen zur
Umsetzung im Lehrbetrieb werden erwartet
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https://www.skkab.ch/download/anforderungen-an-ausbildungsplaetze/

Betriebliches
Qualifikationsverfahren

> 1. Durchfilhrung 2025 (EBA) / 2026 (EFZ)

> Handlungskompetenzorientierte Prufung am
Schluss der Ausbildung

> Fallnote «Praktische Arbeit (PA)»

> Praktische Arbeit = branchenspezifische geleitete
Fallarbeit
- EFZ: 50 Minuten, EBA: 40 Minuten
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Kauffrau/Kaufmann EBA |

> ermoglicht leistungsschwacheren Jugendlichen
einen anerkannten beruflichen Abschluss, den
Einstieg in den kaufmannischen Beruf und den Weg
Richtung EFZ-Abschluss im Beruf
Kauffrau/Kaufmann EFZ

> ab Lehrstart 2023 ist eine ganzheitliche Selektion
uber beide Stufen moglich

> auf die individuellen Starken der Lernenden kann
iIndividuell eingegangen werden
Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung
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Kauffrau/Kaufmann EBA I|I

> ehemals Buroassistent/in EBA

> Neu zwei Schulorte

> Berufsbildungszentrum Wirtschaft, Informatik und Technik
BBZW (Standort Willisau)

> KV Luzern Berufsfachschule
> neu eine Fremdsprache (Englisch)

> neu systematisch, methodisch und inhaltlich
angelehnt an Kauffrau/Kaufmann EFZ

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Kauffrau/Kaufmann EBA III

> verbesserte Durchlassigkeit zu EFZ
(EBA - EFZ, EFZ - EBA)

> keine Branchenausbildung
(allenfalls Branchenmitwirkung)

> Verkurzung EFZ moglich nach EBA-Abschluss

> Legitimation fur Ausbildung automatisch mit
Bildungsbewilligung Kauffrau/Kaufmann EFZ

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Schulisch organisierte Grundbildung
(SOG) EFZ

> 3 Jahre oder 4 Jahre (mit Berufsmaturitat)
> Langzeitpraktikum mindestens 12 Monate

> EFZ-Qualifikationsverfahren gesamthaft am Schluss
der Ausbildung (BM ist Ausnahme)

> verschiedene Umsetzungsvarianten moglich

> Beteiligte Branchen: D&A, offentliche Verwaltung,
Internationale Speditionslogistik, HGT, Handel

> Start Praktikum nach Bivo 2023 im Sommer 2024
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Bildungshbhewilligung
(EFZ/EBA)

> Bestehende Bildungsbewilligungen behalten ihre
Gultigkeit auch nach BiVo 2023

> Fur neue Betriebe ist eine Bildungsbewilligung der
DBW erforderlich. www.beruf.lu.ch / Lehrbetrieb

werden

> Anforderungen an Ausbildungsplatze
www.skkab.ch / Fachinformationen /
Umsetzung ab 2023 (unterhalb Videos)
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http://www.beruf.lu.ch/
http://www.skkab.ch/

Besonderheiten Lehrvertrag
(EFZ, EBA) ab Lehrstart 2023

> EFZ: keine Profilangabe

EFZ: korrekte Ausbildungs- und Prufungsbranche
EFZ: keine Deklaration Wahl «Wahlpflichtbereich»
EFZ: keine Deklaration Wahl «Option»

>
>
>
> EBA: neue Berufsbezeichnung (keine Branche)

\"/

EFZ: Fur verkurzte Lehrvertrage ab Lehrstart
2023 andert sich nichts (Generation 22 — 25).

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Neues Lehrvertragsformular
ab Lehrstart 2023

> verfugbar seit September 2022 auf
www.lv.berufsbildung.ch

> erfolgte Anpassungen, z.B. Erganzung Felder fur
E-Mail-Adresse Eltern und Berufsbildner/in,
Anpassungen Feldbezeichnungen/-grosse

> gleiches Formular fur alle Berufe

“LUZERN
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http://www.lv.berufsbildung.ch/
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Portal Berufshildung

> Offene Lehrstelle erfassen

> Lehrvertrag einreichen

> Probezeit verlangern

> Berufsbildnerwechsel melden

Sie finden Erklarvideos auf www.beruf.lu.ch

(Suchbegriff «Portal Berufsbildung»)

Dienststelle

beruf.lu.c/
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http://www.beruf.lu.ch/
https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Lehrverhaeltnis/Informationen_zum_Lehrverhaeltnis/Informationen_fuer_Lehrbetriebe

Informationen / Links

> www.beruf.lu.ch / Merkblatt KV 2023

> www.skkab.ch / Umsetzung ab 2023 /
Dokumente BiVo 2023

> www.konvink.ch (Registrierung notig)

> www.kaufmaennische-grundbildung.ch
(branchenutbergreifend, fur Jugendliche/Eltern
bezogen auf die Lehrstellensuche)

“LUZERN

KANTON
LUZERN

Dienststelle
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http://www.beruf.lu.ch/
https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/Dokumente_Formulare_Links/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Betriebliche_Bildung_BB/Merkblaetter/MB_zur_Ausbildung_im_Beruf_KV_EFZ_und_KV_EBA.pdf

Wie geht es weiter?

> Umsetzungsarbeiten Lernort Schule

> Arbeit an Umsetzungsinstrumenten Lernort Betrieb
(Branchen)

> Informationen an Lehrbetriebe / Schulungen fur
Lehrbetriebe (Branchen)

> Klarung Vollzugs- und Umsetzungsfragen (verkurzte
Lehren, besondere Ausbildungsvarianten, usw.)

> Nachste Informationsveranstaltungen
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SCHULISCHE BILDUNG

Projektsteuerung BBZW
Tony Roosli Stefan Fleischlin
Rektor Willisau  Rektor Sursee

Projektleitung BBZW
E Edith Tremp
FBL KG Sursee, EFZ, BM

Sarah Sommerhalder
EBA
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Programme-inhalt

v" Die schulische Umsetzung:
EBA- Ausbildung
EFZ- Ausbildung
BM-Ausbildung

v Mobilitatskonzept

v Qualifikationsverfahren

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Bildungssystematik ab 2023

BM 2 Hohere Berufs-
bildung HF /

eidg. Prufungen

Fachhoch-

Standardsprache schule

2 Fremdsprachen

Personliches Portfolio: Bili, Zertifikate, Auslandaufenthalte etc.

Option Option
Technologie Finanzen

EFZ

Option Option
1. Fremd- Standard-
sprache sprache

Wahl- BM1
Wahl- pflicht- Standardsprache
pflicht- bereich B 2 Fremdsprachen

bereich A Indivi-

2. Fremd- duelle

sprache Projekt-
arbeit

Standardsprache
1. Fremdsprache

Kauffrau/-mann EBA
Standardsprache
1 Fremdsprache

“LUZERN

Individueller Kompetenznachweis (IKN) Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung
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Was ist neu?

1.1 Tabelle Lernortkooperation EFZ

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Betrieb BFS Betrieb BFS Betrieb

al: Kaurmannische Kompetenzentwicklung uberprufen und weiterentwickeln
a2: Netzwerke im kaufmé&nnischen Bereich aufbauen und nutzen

a3: Kaufmannische Auftrdge entgegennehmen und bearbeiten

ad: Als selbstverantwortliche Person in der Gesellschaft handeln

a5: Politische Themen und kulturelles Bewusstsein im Handeln einbeziehen

b1: In unterschiedlichen Teams zur Bearbeitung kaufmannischer Auftrage zusammenarbeiten und kommunizieren
b2: Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

b3: In wirtschaftlichen Fachdiskussionen mitdiskutieren

b4: Kaufmannische Projektmanagementaufgaben ausfithren und Teilprojekte bearbeiten

b5: Betriebliche Verdanderungsprozesse mitgestalten

cl: Aufgaben und Ressourcen im kaufmannischen Arbeitsbereich planen, koordinieren und optimieren
c2: Kaufmannische Unterstiitzungsprozesse koordinieren und umsetzen

c3: Betriebliche Prozesse dokumentieren, koordinieren und umsetzen

c4: Marketing- und Kommunikationsaktivitdten umsetzen

c5: Finanzielle Vorgdnge betreuen und kontrollieren

c6: Aufgaben im finanziellen Rechnungswesen bearbeiten (Option «Finanzen»)

di: Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegennehmen

d2: Informations- und Beratungsgesprache mit Kunden oder Lieferanten fiihren
d3: Verkaufs- und Verhandlungsgesprache mit Kunden oder Lieferanten fiihren
d4: Beziehungen mit Kunden oder Lieferanten pflegen

“LUZERN

Nationaler Lehrplan Berufsfachschule

KANTON
LUZERN
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https://www.skkab.ch/fachinformationen/dokumente-bivo-2023/
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z Handlungskompetenzen

e
| o
thitt 1
[TTTITT]

Handeln in agllen Interagieren Koordinieren von Gestalten von Einsetzen von
Arbeits- und in einem vernetzten unternehmerischen Kunden- oder Lieferanten- Technologien der digitalen
Organisationsformen Arbeitsumfeld Arbeitsprozessen beziehungen Arbeitswelt

Die Welt und ich Das Team und ich Der Betrieb und ich Der Kunde und ich Die IT und ich

A) Personliche Finanzen

B) Zusammenarbeiten im Team

C) Finanzielle Vorgange betreuen & kontrollieren

D) Informations- & Beratungsgesprache mit Kunden o. Lieferanten fuhren

E) Inhalte multimedial aufbereiten

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Handlungskompetenzen

“ 4L -v;l\
Handeln in agilen Interagieren Koordinieren von Gestalten von Einsetzen von
Arbeits- und in einem vernetzten unternehmerischen Kunden- oder Lieferanten- Technologien der digitalen
Organisationsformen Arbeitsumfeld Arbeitsprozessen beziehungen Arbeitswelt
Die Welt und ich Das Team und ich Der Betrieb und ich Der Kunde und ich Die IT und ich
Sport
Ein Wahlpflichtbereich Eine Option
1. Sprachtalente in Franzosisch 1. Finanzen

2. Individuelle Projektarbeit 2. Kommunikation Landessprache
(in FR) 3. Kommunikation Fremdsprache
4. Technologie

“LUZERN
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Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Wahlpflichtbereich 1

1. Lehrjahr 120 Lektionen
2. Lehrjahr 120 Lektionen

Wahlpflichtbereich 1 «Zweite Fremdsprache» (240) Lektionen

Leitides

Lemende entwickeln ihre Kompetenzen in der zweiten Landessprache oder Englisch weiter, um sich im wirtschafilichen wie geselischaftlichen Umfeld schrift-
lich und mondiich gewandt ausdricken zu kdnnen. Sie kombinieren schulische und ausserschulische Erfahrungen beim Sprachen lernen, dokumentieren und
reflektieren interkulturelle Erfahrungen. Sie kommunizieren adressatengeracht und kiénnen eigene Meinungen sowie Plane erkldren und begrinden. Sie ver-
fassen einfache, zusammenhingende Texte. Sie vertiefen sich in die Kultur des jeweiligen Landes respektive der jeweiligen Sprachregion und weiten somit
ihren interkulturellen Harizont.

Sprachniveau
Miveau B1 gemdss dem internationalen Sprachportfolio (GER-Referenzrahmen).

“LUZERN

Quelle: Nationaler Lehrplan Allgemeinbildung

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

KANTON
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https://www.skkab.ch/download/nationaler-lehrplan-allgemeinbildung-fuer-kaufleute-efz/?wpdmdl=6363&refresh=635bb6bfa06571666954943

Wahlpflichtbereich 2

Wahlpflichtbereich 2 «Individuelle Projektarbeit» (240 Lektionen)

Leitidea

Die Schwelz ist ein vielsprachiges Land mit einer intematicnal ausgerichteten Wirtschaft. Diese braucht sprachkompetente Kaufleute. Die Lemenden enrwver-
ben die Kompetenz, sich in @inem mehrsprachigen Arbeitsumfeld verstandigen zu kénnen und situationsgerecht in einem interkulturellen Kontext zu agieren.
Dieser Wahlpflichtbereich wird in einer Fremdsprache (Landessprache oder Englizch) in Erganzung zur obligatorischen Fremdsprache umgesetzt.

Sie erwerben Sprachkompetenzen, die ihnen ein Agieren im mehrsprachigen Umfeld erdffnen. Sie setzen sich mit den kulturellen Gegebenheiten im Rahmen
der Zusammenarbeit in Teams auseinander.

Sie bearbeiten ein individuelles, interdisziplinar angelegtes Projekt — idealerweise auch in einer Arbeitsgruppe Gber die Sprach- oder Landesgrenzen hinwes.

Dazu werden Mobilitats- und Austauschangebote erdffnet, unterstitzt allenfalls durch eine digitale Austauschplattform. Ske enweitern dadurch ibr kaufma nni-
sches Konnen. Sie arbeiten sich in neue Themen ein, analysieren Sachverhalte und vemetzen die Erkenntnisse. Ske enweitern somit ihre Projektmanage-
mentfahigkeiten und entwickeln ihre Talents.

Dabed werden folgende Sprachniveaus angestrebt:
erstehen B1 / Sprechen B1 [ Schreiben A2

“LUZERN

Schulanmeldung voraussichtlich im Marz 2023.

KANTON
LUZERN

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzw/Schulbetrieb/Berufe/Kauffrau_Kaufmann_EFZ_BIVO2023
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Wahlpflichtbereich

2. Lehrjahr 2024/25 (gilt nicht fur BM)

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
2 2

Sprachaufenthalt individuell

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

32 33

beruf.lu.c/



“LUZERN

KANTON
LUZERN

Phasenplan EBA/EFZ/BM

Lehrjahr 2023/24

34 35 36 37 38 39
3} 2 2 2 2 2

EinfUhrungswoche

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Phasenplan EBA/EFZ/BM

1. Lehrjahr 2023/24

22 23 24 25 26 27 28
2 0 0 2 S0 2

QV-Fenster Projektwoche
far 3. Lehrjahr

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



Optionen

Im 3. Lehrjahr: 120 Lektionen

Finanzen m Z:Bm BM

Kommunikation in der Landessprache

Kommunikation in der Fremdsprache /%/}

Technologie

“LUZERN
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Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



Qualifikationsverfahren

Position  Handlungskompetenzbereiche Prifungsform/Dauer Gewichtung

schriftlich mindlich

1 A: Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen 0 Min. 30 Min. 20%
2 B: Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 75 Min. 0 Min. 20%
3 C: Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen 75 Min. 0 Min. 20%
4 D: Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 0 Min. 30 Min. 20%
5 E: Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt 75 Min. 0 Min. 20%

renden Personen werden mindlich einzeln von mindestens zwei Prifungsexpert/innen geprift. Die
schriftliche Prafung wird als Open-Book-Prifung mit geschitzter Prifungsumgebung durchgefihrt
(vgl. Hilfsmittelliste), dies bedeutet mit Internetzugang, aber ohne Kommunikationsmdglichkeiten.

Quelle: Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren

“LUZERN
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Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


https://www.skkab.ch/download/ausfuehrungsbestimmungen-2/?wpdmdl=6690&refresh=636657f2e847d1667651570
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Qualifikationsverfahren

Beilage 1: Gesamtsystematik Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung Kauffrau / Kaufmann EFZ

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Gewichtung im Notenausweis*

&
e
2
=
G
[l
2
<

HKB B SZN1 SZN 2 SZN 3 SZN 4 SZNG SING

HKB € SZN1 SZN 2 SZN3 SZN 4 SZN S SZNG Mittahwert der &
o _ gesamihafien
lﬁ".: HKB D SZN1 SZN 2 7N 3 S7N 4 Semestarzeugnisnotan
% (gesamthafte
Z § 3
.,"f HKB E SN 1 57N 2 SZN3 S7N 4 bamestelz_augmsnme
B Mittehwart der

\ F Semesterzeugnisnolen pro

s,
WFB SZN1 SZN 2 SZN 3 SIN 4 Semestar)
Option SZN1 SZN 2
GSZN 1 GSZM 2 GSZN 3 GSZN 4 GSIN 5 GSIM 6

Liber die gesamie Grundbildung insgesami 2 LI Mintel dar 2 LIK-KMN

nheen Kauffrau EFZ § Kaufmann EFZ (Seiten 3 und 4)
eis; HKB = Handhungskompebenzbereich, PA = Prald Adbeit, BK / AB = Bensdskbenninis:

* Zur Rundung des Naten vg
Legende: BKN = Bet

mrungen mum Cualifikationsy

ches Karmpetenzn

g 52N

sugnisnate, WPB = Wahlpfichihersich: GSZN = gesamthalte Zeugnisncie

Dienststelle ‘
Berufs- und Weiterbildung beI‘Uf. I U oCh
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Qualifikationsverfahren

Abschlussprufungen Abschlussprufungen
Schule Betrieb
30% 30%

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Bilingualer Unterricht

Flexibilitat, vemnetztes Denken sowie gute Kenntnisse mit digitalen Medien und Fremdsprachen sind heute gefragte Eigenschaften in der Arbeitswelt. Der
bilinguale Unterricht (kurz Bili genannt) bietet motivierten Lernenden die ideale Gelegenheit, inre englischen Sprachkenntnisse aus der Volksschule zu vertiefen
und zu erweitern.

In den bilingual unterrichteten Fachern stehen die Inhalte im Zentrum. Diese werden auf Deutsch und Englisch vermitielt. Gepriuft wird Fachkompetenz und nicht
Sprachkompetenz. Es findet kein eigentlicher Sprachunterricht statt.

Der Besuch des bilingualen Unterrichts ist in der Regel freiwillig, bei einigen Berufen jedoch obligatorisch. Es entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Webseite BBZW

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzw/Schulbetrieb/bbzw_bildungsangebot/Bilingualer_Unterricht

KANTON
LUZERN

“LUZERN

SCHULISCHE BILDUNG

Projektsteuerung BBZW
Tony Roosli Stefan Fleischlin
Rektor Willisau  Rektor Sursee

Projektleitung BBZW
Edith Tremp
FBL KG Sursee, EFZ, BM

e Sarah Sommerhalder
EBA

—+

Il E
DIENSTSTELLE BERUFS- UND
WEITERBILDUNG

e

BETRIEBLCHE BILDUNG

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Kauffrau/-mann EBA

> 2 Lehrjahre
> 1. Jahr: 2 Schultage/Woche
> 2. Jahr: 1 Schultag/Woche

> Inhalt und Konzept analog EFZ
> Einstieg ins kaufmannische Berufsfeld

> Eidg. Berufsattest

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Gestalten der beruflichen

und persénlichen
Entwicklung

Die Welt und ich

Infrastrukturen und
Applikationen

Die IT und ich

z Unterricht EBA

e

Kommunizieren mit
unterschiedlichen

' '\ Anspruchsgruppen

Der Kunde und ich

Aufbereiten von
Informationen und
Inhalten

Der Betrieb und ich

Zusammenarbeiten
in betrieblichen
Arbeitsprozessen

Das Team und ich

Sport

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



Anforderungen

> Interesse an kaufmannischen Arbeiten im Buro

Freude am Umgang mit modernen
Kommunikationsmitteln

Gute mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse
Freude am Erlernen einer Fremdsprache
Organisationsfahigkeit

Kontaktfreudig, teamfahig, sorgfaltig, zuverlassig

\"/

vV V V V

“LUZERN

KANTON
LUZERN

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Perspektiven

1

Kauffrau/-mann EBA

Standardsprache
1 Fremdsprache (A2)

2. Fremdsprache:
Freikurse empfohlen

NEU

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Kauffrau/-mann mit BM

> Das bleibt:
> BM-Verordnung und Rahmenlehrplan BM
> 3 Lehrjahre a 2 Schultage
> Lektionenzahl: Soll > Ist
> Wechsel ins EFZ moglich

> Das andert:
> QV: zusatzliche EFZ-Prufungen
> Trainingseinheiten anhand beruflicher Situationen

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Ausblick

Im Fruhjahr findet die nachste
Informationsveranstaltung statt.

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



	Kauffrau/Kaufmann EFZ 2023�Kauffrau/Kaufmann EBA 2023
	Berufsbildungszentrum �Wirtschaft Informatik und Technik
	Berufsbildungszentrum �Wirtschaft Informatik und Technik
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Branchenspezifische Umsetzung der betrieblichen Ausbildung/Schulungen
	Ausbildungs- und Prüfungsbranchen (EFZ)
	Ausbildungs- und Beurteilungs-instrumente (EFZ/EBA)
	Ausbildungs- und Beurteilungs-instrumente (EFZ/EBA)
	Einblick in einen Praxisauftrag �Bauen und Wohnen
	Einblick in einen Praxisauftrag �Bauen und Wohnen
	Betriebliche Erfahrungsnoten 
	Lerndokumentation I
	Lerndokumentation II
	Überbetrieblicher Kurs (üK)
	Optionen – im Lehrbetrieb I
	Optionen – im Lehrbetrieb II
	Betriebliches Qualifikationsverfahren
	Kauffrau/Kaufmann EBA I
	Kauffrau/Kaufmann EBA II
	Kauffrau/Kaufmann EBA III
	Schulisch organisierte Grundbildung (SOG) EFZ
	Bildungsbewilligung �(EFZ/EBA)
	Besonderheiten Lehrvertrag �(EFZ, EBA) ab Lehrstart 2023
	Neues Lehrvertragsformular �ab Lehrstart 2023
	Portal Berufsbildung
	Informationen / Links
	Wie geht es weiter?
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	Programm-Inhalt
	Padlet-QR-Code
	Bildungssystematik ab 2023
	Was ist neu?
	Handlungskompetenzen
	Handlungskompetenzen
	Wahlpflichtbereich 1
	Wahlpflichtbereich 2
	Wahlpflichtbereich
	Phasenplan EBA/EFZ/BM
	Phasenplan EBA/EFZ/BM
	Optionen 
	Qualifikationsverfahren
	Qualifikationsverfahren
	Qualifikationsverfahren
	Bili
	Foliennummer 54
	Kauffrau/-mann EBA
	Unterricht EBA
	Anforderungen
	Perspektiven
	Kauffrau/-mann mit BM
	Ausblick
	Foliennummer 61

