KANTON

LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement

Berufsbildungszentrum

Wirtschaft, Informatik und Technik

Padlet aus dem Informationsanlass fiir Berufsbildner/innen vom 24. Mai 2023

Fragen zum schulischen Teil

Thema

Erhaltene Fragen zum Thema

Bilingualer Unterricht

Wie kann ich mir den Bilingualen Unterricht vorstellen?

@LF 4: In der regionalen

Landessprache kommunizieren

(4/5)*

+ Newsletter analysieren

@ Ubersicht Textsorten

¢ Zusammenfassung

-#- Schriftliche Stellungnahme
-#- Korrespondenz

-§- Literarische Texte und
Storytelling

%2 Wie gut kdnnen Sie
tiberzeugen?

*F Von der erfolgreichen
Kundengeschichte zum
Blogartikel

¥ LF 5: In einer Fremdsprache

kommunizieren (2/5, F)*

4 Un apprentissage de commerce
-#- Description de votre entreprise
-#- Lorganisation d'une entreprise
¢ Description du bureau

-#- La publicité et |la présentation
de produits

%7 Présentez votre entreprise!
=2 Avous de jouer!

[ Wissens-Check HKB D | Lernfeld
5| Lerneinheit 2

¥ LF 5:In einer Fremdsprache

kommunizieren (2/5, E)*
~ Same message, two ways

@- Basics of business
correspondence

- Types of correspondence @

Further future forms

-

- Articles — being accurate

- Relative clauses — providing
specific information

%P Taking care of a customer’s
query smartly

%2 Applying your new knowledge to
reallife customer/supplier
situations

e
EFQM

BY EFQM 2022
* Kk




Mobilitaten

Die Kosten/Auslagen zum Mobilitatsprojekt ist Verhandlungssache zwischen den Lehrvertragsparteien?

Auf wen muss die Buchung (Flug und Unterkunft) fir das Mobilitéatprojekt vorgenommen werden, da der/die
Auszubildende minderjahrig ist?

Hat die Berufsschule die Kontrolle, ob das Mobilitatsprojekt vom Ausbildungsbetrieb abgesegnet wurde, bevor
bereits Buchungen vorgenommen werden?

Falls sich Lernende fiir einen Sprachaufenthalt entscheiden: Wie wird sichergestellt, dass sie die Schule auch
besuchen? Wird dies von der Schule kontrolliert oder liegt das beim Lehrbetrieb?

Wie ist die Aufsichtspflicht bei minderjédhrigen Lernenden wahrend dem Mobilitatsprojekt gewahrleistet?

Durfen sie mit einem Schulgspandli an den gleichen Ort? Gibt es sonst schon bekannte Auflagen?

EFZ mit Berufsmatura: Da ist das Mobilitdtskonzept nicht Pflicht?




Optionen

Wenn der Lernende z.B. im 3. Lehrjahr die Option 4 wahlen will, bei uns aber nur 1 und 2 maoglich ist, muss er dann
Lehrbetrieb wechseln? Dann musste ja der Lernende sich doch VOR Lehrbeginn bewusst sein, welche Option er im
3. Lehrjahr wahlen wird.

Muss der Betrieb jeweils die Optionen, welche in ihrem Betrieb mdéglich sind, den zukiinftigen Lernenden
mitteilen?

Gerateanforderungen — Bring Your Own
Device

Wann gibt es die Info, welche Gerate Anforderungen nétig sind?
Link

Schulort / Schulortwechsel

Ist es mdglich, dass die Lernenden evtl. im 3. Lehrjahr den Schulort wechseln missen (je nach gewahlter Option)?

Unsere Lernende gehen normalerweise in Willisau zur Schule, aber da der Wohnort unserer neuen Lernende naher
zu Sursee ist, wirde sie gerne in Sursee zur Schule gehen. Ist das moglich?
jeannine.blumer@sluz.ch erika.niederberger@sluz.ch

Schultage

Sind beim EFZ die Schultage Do/Fr nun fix?

Wahlpflichtbereiche

Wann und wie erfolgt die Wahl der Wahlpflichtbereiche? Bis anhin mussten wir seitens Lehrbetrieb noch keine
Angaben dartibermachen.



https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzw/Schulinformationen_pro_Beruf/Kauffrau_Kaufmann_EFZ_BIVO2023
mailto:jeannine.blumer@sluz.ch
mailto:erika.niederberger@sluz.ch

Lehrmittel

Ist der Inhalt der Lehrmittel vom SKV und Handlungsbausteinen Konvink nicht dasselbe?
Nein, die Handlungsbausteine bereiten explizit aufs QV vor und sind von der SKAAB initiiert. Die SKAAB informiert
wie folgt:

Lernmedien

Ab Lehrbeginn 2023 gelten fir die Berufe Kauffrau/Kaufmann EFZ und Kauffrauw/Kaufmann EBA neue
Bildungsverordnungen. Die Tragerschaften der beiden Berufe (SKKAB, IGKG Schweiz) haben dazu auf
Wunsch der Kantone Lernmedien fur den berufskundlichen schulischen Unterricht entwickelt — soge-
nannte Handlungsbausteine. Der Einsatz dieser Lernmedien wird von der Tragerschaft dringend emp-
fohlen. Sie tragen entscheidend dazu bei, die neue kaufmannische Grundbildung an den Schulen erfolg-
reich umzusetzen.

Die Lernmedien

— illustrieren das Handlungswissen und konkretisieren die Teiltatigkeiten und die Fertigkeiten;

— decken samtliche branchenibergreifenden Handlungskompetenzen der neuen Bildungsplane ab;

— erganzen die Lehrmittel und Lernmedien verschiedener Verlage, welche die theoretischen Grundlagen
abdecken;

— sind konsequent auf einen handlungskompetenzorientierten Unterricht ausgelegt;

— bringen die Praxis ins Schulzimmer und ermaglichen es, schulisches und betriebliches Lernen zu
vernetzen.

Nutzen fiir die Lernenden

Die Handlungsbausteine erméaglichen das Eindben, Anwenden und L'Jberpr-]fen der branchenlbergrei-
fenden beruflichen Handlungskompetenzen an der Berufsfachschule. Sie erganzen damit die Vermittiung
bzw. Aneignung der Kompetenzen, welche an den Lernorten Betrieb und Gberbetrieblicher Kurs durch
die Umsetzungsinstrumente und Lernmedien der Ausbildungs- und Prifungsbranchen erfolgt. Sie leisten
also einen wichtigen Beitrag zur Lernortkooperation.

Ist bei den Loginkosten furs Konvink auch gleich die Lizenz fur die Branchenldsung inkludiert oder ist dies noch
separat zu bezahlen?
Sollte der Betrieb mit Konvink arbeiten, dann sollte das eigentlich der Fall sein (s. Preislbersicht unten).

Produkte und Preise! fir Lernende und Betriebe

Kauffraw/Kaufmann EFZ
26 Handlungsbausteine fir die dreijahrige Grundbildung

Zugang fir eine/n Lernende/n wéhrend der Dauer der Lehre CHF 237.-

Option: Zugang fir eine/n Berufshildner/in wihrend der Dauer der Lehre CHF 30.-



https://www.skkab.ch/fachinformationen/handlungsbausteine/

Fragen zum betrieblichen Teil

Thema

Erhaltene Fragen zum Thema

Optionen

Wenn der Lernende z. B. im 3. Lehrjahr die Option 4 wahlen will, bei uns aber nur 1 und 2 maéglich ist, muss er dann
Lehrbetrieb wechseln? Dann misste ja der Lernende sich doch VOR Lehrbeginn bewusst sein, welche Option er im
3. Lehrjahr wahlen wird.

Muss der Betrieb jeweils die Optionen, welche in ihrem Betrieb mdglich sind, den zukinftigen Lernenden
mitteilen?

Gibt es genaue Anforderungen an den Lehrbetrieb, welche er fir die jeweiligen Optionen erflllen muss?

Umsetzung ab 2023 - SKKAB
Dokumentendesign (skkab.ch)

Wann / zu welchem Zeitpunkt missen die Optionen gewahlt werden?
Bildungsverordnung Art. 6:

Art. 6 Optionen
| Spitestens am Ende des 2. Aushildungsjahres einigen sich die Lehrvertragsparteien
auf eine Option.

2 Due Option wird nicht im Lehrvertrag festgehalten.

Bei der Option Finanzen: Missen die Lernenden hier zwingend sowohl in der Lohnbuchhaltung wie auch beim
Jahresabschluss mitarbeiten? Was, wenn man als Betrieb die Lohnbuchhaltung im Human Resources angegliedert
hat und den Jahresabschluss in den Finanzen?



https://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023/
https://www.skkab.ch/download/anforderungen-an-ausbildungsplaetze/?wpdmdl=5118&refresh=6478a665685c61685628517
https://www.skkab.ch/download/bildungsverordnung/?wpdmdl=6262&refresh=6479d1a23b7e91685705122

