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Merkblatt fur Lehrbetriebe mit Checkliste zur Ausbildungsvereinbarung fur

die Nachholbildung
Logistiker/-in EFZ Erwachsene nach Art. 32 (BBV)

In der Nachholbildung nach Art. 32 (BBV) tragen die Kandidaten/innen die Verantwortung fir die
Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren (QV). Der Betrieb kann den/die Kandidat/in bei der Vor-
bereitung auf das Qualifikationsverfahren begleiten und unterstiitzen. Es besteht zwar keine rechtli-
che Verpflichtung wie beim Lehrvertrag, den/die Kandidat/in wahrend der Ausbildung zu begleiten.
Fir einen erfolgreichen Abschluss wird eine weitergehende Begleitung durch die Betriebe jedoch
dringend empfohlen.

Begleitung durch den Betrieb
Da die Begleitung durch den Betrieb individuell gestaltet werden kann, wird empfohlen vor Aus-
bildungsbeginn zu klaren, wie die Begleitung des/der Kandidats/in durch den Betrieb gestaltet
wird. Dazu gehoren:

— Bezeichnung einer Begleitperson, im Idealfall mit Erfahrung in der Lehrbegleitung

— Regelmassige Gesprache, Besprechen von Lerndokumentationen

— Halbjahrlicher Riickmeldung analog Semesterbericht

— Vorbereitung auf das praktische QV

Ausbildungsvereinbarung

Der/die Kandidat/in behalten ihr normales Arbeitsverhaltnis und die Anstellung ist in einem Arbeits-
vertrag geregelt. Eventuelle Anpassungen beim Arbeitsvertrag bezlglich des Arbeitspensums oder
andere vertragliche Anpassungen miissen gepriift werden. Dazu kann eine Anderungskiindigung
notwendig sein.

Es wird empfohlen, alle Punkte im Zusammenhang mit der Nachholbildung nach Art. 32 in einer
Ausbildungsvereinbarung festzuhalten. Die Bedingungen konnen individuell festgelegt werden. Im
Gegensatz zum Lehrvertrag ist bei der Ausbildung nach Art. 32 eine Verpflichtung nach der Ausbil-
dung maoglich.

Méogliche Punkte fur eine Ausbildungsvereinbarung:

Betriebliche Bildung

— Umfang und Form der Begleitung des/der Kandidats/in (Lernbegleitung, Ausbildungsge-
sprache, Lerndokumentationen, Praxisauftrage, halbjahrliche Rickmeldung analog Se-
mesterbericht)

— Bezeichnung der betrieblichen Begleitperson

— Madglichkeit und Begleitung der Eintibung der Handlungskompetenzen als Logistiker/-in EFZ
gemass Bildungsplan

— Moglichkeit von Selbststudium
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Schulische Bildung
— Besuch der Berufsfachschule (Arbeitszeit oder Freizeit)
— Besuch des Allgemeinbildenden Unterrichts (Arbeitszeit oder Freizeit)
— Kostenubernahme von Gebuhren und Unterrichtsmaterial (Lehrmittel/Laptop)
— Mdgliche Unterstlitzung des Betriebes bei Fragen zum Schulstoff
— Ubernahme von Reisespesen und Verpflegung

Weitere Infos finden Sie unter:
Lehrgang, Berufskenntnisse
Berufsbildungszentrum Wirtschaft, Informatik &Technik: Logistiker/in EFZ - Kanton Luzern

Allgemeinbildung
Berufsbildungszentrum Natur und Erndhrung: Allgemeinbildung fir Erwachsene - Kanton
Luzern

Uberbetriebliche Kurse
— Besuch der UK (Arbeitszeit oder Freizeit)
— Kostenubernahme der UK
— Ubernahme von Reisespesen und Verpflegung

Weitere Infos finden Sie unter:
Uberbetriebliche Kurse
SVBL: Uberbetriebliche Kurse - Fachrichtungen | Logistiker — Logistikerin

Qualifikationsverfahren
— Umfang der Vorbereitung fur das Qualifikationsverfahren durch den Betrieb
— Besuch des QV(Arbeitszeit oder Freizeit)
— Kostenubernahme des QV (Kosten ohne Gewahr, werden jedes Jahr nach Aufwand neu
berechnet und liegen bei ca.Fr. 600.- pro Kandidat/-in)
— Ubernahme von Reisespesen und Verpflegung

Allgemeine Regelungen

— Pensum

— Umfang einer allfalligen Verpflichtung nach Abschluss der Ausbildung

— Leistungsvorgaben des Lernfortschritts der betrieblichen Handlungskompeten-
zen/Leistungsziele (basierend auf dem Bildungsplan Logistiker/-in EFZ)

— Leistungsvorgaben beim Abschluss von Modulen der Berufskenntnisse und Konsequen-
zen bei Nichtbestehen der Module an der Berufsfachschule

— Klarung Informationsfluss Inhalte und Leistungen in der Berufsfachschule

— Regelung (Ruckzahlungsverpflichtung) bei allfalliger Auflésung des Arbeitsvertrages und/o-
der der Ausbildungsvereinbarung


https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzw/Schulinformationen_pro_Beruf/Logistikerin_EFZ
https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzn/Weiterbildung/Allgemeinbildung_E
https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzn/Weiterbildung/Allgemeinbildung_E
https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/ueks/
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Lohn
— Als Ausgangslohn kann der Lohn von ungelernten Mitarbeitenden mit derselben Berufs-
praxis und Alter dienen.
— Beider Festlegung des effektiven Lohns sollten auch folgende Punkte mit einbezogen werden:
* An welchen Kosten beteiligt sich der Betrieb?
» Welche Begleitung in der betrieblichen Ausbildung wird vom Betrieb tibernommen?
= Besuch der Berufsfachschule, der Gberbetrieblichen Kurse, des Allgemeinbilden-
den Unterrichts liegen innerhalb der Arbeitszeit oder in der Freizeit?
= Wird eine Anstellungs-Verpflichtungszeit nach der Ausbildung vereinbart?

Weiterfiihrende Informationen und Kontakte
Gesuch und Zulassung
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung /Berufsbildungsamt des Wohnortkanton des/der
Kandidaten/in
Kanton Luzern: Beruf & Weiterbildung - Kanton Luzern
Kanton Uri: Kanton Uri - Amt fur Berufsbildung
Kanton Schwyz: Amt fiir Berufsbildung — Kanton Schwyz
Kanton Obwalden: Obwalden - Amt fur Berufsbildung
Kanton Nidwalden: Kanton Nidwalden - Amt fur Berufsbildung und Mittelschule
Kanton Zug: Amt fur Berufsbildung



https://beruf.lu.ch/
https://www.ur.ch/aemter/832
https://www.sz.ch/behoerden/verwaltung/bildungsdepartement/amt-fuer-berufsbildung.html/8756-8758-8802-9466-9469
https://www.ow.ch/aemter/132
https://www.nw.ch/amtberufms/279
https://zg.ch/de/volkswirtschaftsdirektion/amt-fuer-berufsbildung
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