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Programm - 1. Teil: Informationen

Qualifikations- Kauffrau/ Portfolio Mobilititen
verfahren Kaufmann EBA
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Position | HKB Priifungsmethoden Prifungsform | Vorbereitungszeit | Prifungs- | Prifungs- Total
dauer dauer/ Prifungs-
Position dauer

1 A Prasentation Mindlich 10 Min. 30 Min.
— Prdsentation Vertiefungsarbeit zum Einreichen 7-8 Min.
= Kankretisierungs- und Verstdndnisfragen der Préisentation 7-8 Min.

Aktive Anwendung
— 1 Critical Incident 7-8 Min.
— 1 Mini Case 7-8 Min.

2 ‘ B Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
(Inkl. Elemente in der regionalen LS)

3 € Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
(Inkl. Elemente in der FS und ev. in der regionalen LS)

4 D Rollenspiel (Fremdsprache) Mindlich 5 Min. 10 Min. 30 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (FS) (gehort zur 5 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (LS) Prifungszeit) 10 Min.

Inkl. Konkretisierungs- und Begrindungsfragen

5 | E | Geleitete Fallarbeit | Schriftlich | | 75 Min. | 75 Min.
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1 A Prisentation Mdndlich 10 Min. 30 Min.
— Prasentation Vertiefungsarbeit zum Einreichen 7-8 Min.
— Konkretisierungs- und Verstdndnisfragen der Prasentation 7-8 Min.
Aktive Anwendung
— 1 Critical Incident 7-8 Min.
- 1 Mini Case 7-8 Min.

Methode Teil 1

I Prasentation (mundlich)

B 15 Min.

Darum geht's

I K halt vorbereitete Prasentation zum Dossier
Vertiefungsarbeit

B K macht Links zum Portfolio

1 Kistin der Lage sich als
selbstverantwortliche Person in Beruf und
Gesellschaft darzustellen
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1 A Prdasentation
— Prasentation Vertiefungsarbeit
— Konkretisierungs- und Verstdndnisfragen

Aktive Anwendung
—> 1 Critical Incident
—= 1 Mini Case

Mandlich

10 Min.
zum Einreichen
der Prédsentation

7-8 Min.
7-8 Min.

7-8 Min.
7-8 Min.

30 Min.

Methode Teil 2

I Aktive Anwendung
B Critical Incident 7-8 Min.
I Mini Case 7-8 Min.

Darum geht's

B K lost Mini Case und Critical Incident aus
beruflichem oder privatem Umfeld

I K schatzt Situation adaquat ein und
transferiert in den beruflichen und privaten

Alltag
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Position | HKB Priifungsmethoden Prifungsform | Vorbereitungszeit | Prifungs- | Prifungs- Total
dauer dauer/ Prifungs-
Position dauer

1 A Prasentation Mindlich 10 Min. 30 Min.
— Prdsentation Vertiefungsarbeit zum Einreichen 7-8 Min.
= Kankretisierungs- und Verstdndnisfragen der Préisentation 7-8 Min.

Aktive Anwendung
— 1 Critical Incident 7-8 Min.
— 1 Mini Case 7-8 Min.

2 ‘ B Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
(Inkl. Elemente in der regionalen LS)

3 C Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
(Inkl. Elemente in der FS und ev. in der regionalen LS)

4 D Rollenspiel (Fremdsprache) Mindlich 5 Min. 10 Min. 30 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (FS) (gehort zur 5 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (LS) Prifungszeit) 10 Min.

Inkl. Konkretisierungs- und Begrindungsfragen

5 | E | Geleitete Fallarbeit | Schriftlich | | 75 Min. | 75 Min.
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2 ‘ B Geleitete Fallarbeit Schriftlich | ‘ 75 Min. ‘ 75 Min.
(Inkl. Elemente in der regionalen LS)
3 C Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
‘ (Inkl. Elemente in der FS und ev. in der regionalen LS) | ‘ ‘
5 | E | Geleitete Fallarbeit | Schriftlich | | 75 Min. | 75 Min.
Methode Darum geht's
1 Geleitete Fallarbeit (schriftlich) 1 Ubergeordnete Fallbeschreibung
I Positionen 2, 3 und 5 zusammen I
I Jeder HKB 75 Min. = 225 Min. I Elemente in FS und LS
I Umsetzung in 2 Teilen I Open-book (Internet, OneNote, KI)
' Teil 1:120 Min. 1 Jegliche Kommunikation untersagt
I Pause: 30 Min. :
I Teil 2: 105 Min.
i

Aufbauende Teilaufgaben mit Fallbezug!

Jeder HKB gleiche Anzahl Punkte (18P je)
Aufgaben auf Papier gedruckt
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Position | HKB Priifungsmethoden Prifungsform | Vorbereitungszeit | Prifungs- | Prifungs- Total
dauer dauer/ Prifungs-
Position dauer

1 A Prasentation Mindlich 10 Min. 30 Min.
— Prdsentation Vertiefungsarbeit zum Einreichen 7-8 Min.
= Kankretisierungs- und Verstdndnisfragen der Préisentation 7-8 Min.

Aktive Anwendung
— 1 Critical Incident 7-8 Min.
— 1 Mini Case 7-8 Min.

2 ‘ B Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
(Inkl. Elemente in der regionalen LS)

3 € Geleitete Fallarbeit Schriftlich 75 Min. 75 Min.
(Inkl. Elemente in der FS und ev. in der regionalen LS)

4 D Rollenspiel (Fremdsprache) Mindlich 5 Min. 10 Min. 30 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (FS) (gehort zur 5 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (LS) Prifungszeit) 10 Min.

Inkl. Konkretisierungs- und Begrindungsfragen

5 | E | Geleitete Fallarbeit | Schriftlich | | 75 Min. | 75 Min.




KANTON

LUZERN
4 D Rollenspiel (Fremdsprache) Mindlich 5 Min. 10 Min. 30 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (FS) (gehort zur 5 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (LS) Prifungszeit) 10 Min.
Inkl. Konkretisierungs- und Begrliindungsfragen
Methode Teil 1 Darum geht's
I Rollenspiel (mundlich) I K flhrt ein Gesprach mit Kund:in oder

Lieferant:in in FS

I Sprachliche Umsetzung und strukturierte
Gesprachsfihrung

I 15 Min. inklusive Vorbereitung

13
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4 D Rollenspiel (Fremdsprache) Mindlich 5 Min. 10 Min. 30 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (FS) (gehort zur 5 Min.
1 Kommunikative erfolgskritische Situation (LS) Prifungszeit) 10 Min.
Inkl. Konkretisierungs- und Begriindungsfragen
Methode Teil 2 Darum geht's
B Critical Incident (kommunikativ) (mundlich) I K bearbeitet zwei kommunikative Critical
1 15 Min. Incidents
1 Fall 1: K beschreibt Vorgehen in der Situation
in FS (5 Min.)

1 Fall 2: K beschreibt Vorgehen in der Situation
in LS und beantwortet Begriindungs- und

Konkretisierungsfragen
(10 Min.)

14
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Kaufmann/Kauffrau EBA
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Die fliinf Ausbildungswege

KV plus

Kaufleute EFZ mit
lehrbegleitender

Berufsmaturitat
Typ Wirtschaft (BMLW)

Kaufleute EFZ Kaufleute EBA

4
Einstieg ins 2. LJ EFZ moglich




KANTON
LUZERN

EFZ oder EBA

Ziel: Die Lernenden sollen im korrekten Profil ausgebildet werden.

Mogliche Wechsel vom KEF (EFZ) zu den KEB (EBA)
1. Herbstferien (Ausnahmefalle)

2. Ende 1. Semester (Fasnacht)

3. Ende 2. Semester (Sommerferien)

I Durchlassigkeit jederzeit mdglich
I Verklrzte Lehre immer noch moéglich => EFZ in 4 Jahren



KANTON
LUZERN

Wechsel von EFZ zu EBA

Es ist nie zu spdt, einen getroffenen Entscheid anzupassen

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

5.Sem .QV

EFZ 2025 - 2028

EBA 2025 - 2027 BELUBEFATL

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

5. Sem 1&35m

EFZ 2026 - 2029
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HKB - Handlungskompetenzbereich

Zwischenbericht / Schulbericht

Kaufleute EFZ 1. Lehrjahr

£ 2 D00 e
SR o o L

Der Kunde und ich Die IT und ich Bsi
Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt WP B « F ranzosi SCh » Sport

Die Welt und ich Das Team und ich Der Betrieb und ich
Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen

3.9 3.5 3.2 3.8 3.7 3.6 5.5

29.01.2026
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Erfahrungen aus der Praxis

Lars Grogg Shoreh Eghmaz
Lernende Kauffrau EBA

Personal- & Nachwuchsverantwortlicher
Electrolux Professional, Sursee

Flihrungsunterstiitzung
Raiffeisenbank Luzerner Landschaft Nordwest
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Portfolio
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Was ist ein Lernportfolio?

Informieren, Umsetzen,
verstehen, dokumentieren,
anwenden reflektieren

Basis Basis
Lernort: Lernort:
BFS Betrieb / Arbeitsalltag
A Lebenslang lernen

anhand eines
«Individuellen

‘\'

/

Kompetenzprofils»

, TR

Trainieren,
austauschen,
reflektieren

22
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Kompetenzentwicklung

23
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Prozessdenken fordern — «Reflexionsprozess»

®soll
Ist

24
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Prozessdenken fordern — «Reflexionsprozess»

Beginn der beruflichen Ausbildung Abschluss der beruflichen Ausbildung

Methodik: Haltung:

«Arbeit am Portfolio» Spurensicherung: «Lebenslanges Lernen»
Lernprozesse und -ergebnisse

b dokumentieren und reflektieren

) 4
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Was ist ein Lernportfolio?

Lernportfolio = Lerndokumentation

Lernende fuhren die Lerndokumentation im Rahmen eines persdnlichen
Portfolios (elektronisch).

Im personlichen Portfolio wird das Gelernte an den drei Lernorten integriert
und dokumentiert.

Das Portfolio dient der Kompetenzentwicklung.

Es beinhaltet die Praxisauftrage und die Kompetenzen-Raster zur Selbst- und

Fremdeinschatzung.
Grundlage fur Vertiefungsarbeit (VA) im 3. Lehrjahr

26
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Inhalt Portfolio?

Werke: Kompetenzen-Raster: Welche Haltungen

Wie habe ich konkrete Was kann ich?
Aufgaben und Starken-Schwachen-
Projekte umgesetzt? Profil
Eingesetzte Hilfsmittel

und Einstellungen
liegen meinem
Handeln zugrunde?
(meine Brille, bin ich
emotional, rational)

Status und
Zusammenfassung

Vergleich mit
Zielbild

27
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Wo wird das Portfolio gefiihrt?

KOonvink

e
timelllearn
Wissen furs Kénnen. My Skills

G oo

ov-ap
USW.

28
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Wo wird das Portfolio gefiihrt? Beispiel Konvink

RN

N

Suchbegriff eingeben

> Fiir die Teamleitungen
> Allgemeine Weiterbildung

Arbeitsumgebung fur die
Lehrpersonen

> Fir die Lehrpersonen

Prifungsexpert/innen
Detailhandelsassistent/in EBA

Prifungsexpert/innen
> Detailhandelsfachleute EFZ -
schulisches QV

Prifungsexpert/innen

> W ms sfFums s I masfomn mnn COA

>

|
)
70\
N

-
O—
L——

& C |
5

Kompetenzkompass Dispositionscheck D
Kompetenzentwicklung im Meine Dispositionschecks
Uberblick

Werkschau = Zeugnisse und Zertifikate E
Meine Werke! Meine Zeugnisse und

Zertifikate

Hinter den Kulissen

Konvink achtet auf deine Daten!

Deine Daten aus dem «Persénlichen Portfolio»
sind ausschliesslich fir dich einsehbar! Diese
werden von Konvink nicht an andere Personen
weitergeleitet. Deine Aktivitaten auf Konvink
werden nicht getrackt. Willst du mehr dazu
wissen?

Zum Inhalt

Kompetenzraster

29
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Wo wird das Portfolio gefiihrt? Beispiel Konvink
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Wo wird das Portfolio gefiihrt? Beispiel Konvink

[

Werkschau =] Zeugnisse und Zertifikate

Meine Werke! Meine Zeugnisse und
Zertifikate

Zum Inhalt Zum Inhalt
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Wo wird das Portfolio gefiihrt? Beispiel Konvink

RN

N

Suchbegriff eingeben

& C |
5

> Fiir die Teamleitungen
> Allgemeine Weiterbildung

Arbeitsumgebung fur die
Lehrpersonen

> Fir die Lehrpersonen

Prifungsexpert/innen
Detailhandelsassistent/in EBA

Prifungsexpert/innen
> Detailhandelsfachleute EFZ -
schulisches QV

Priifungsexpert/innen
Kauffrau/Kaufmann EBA

>

|
)
70\
N

-
O—
L——

Kompetenzkompass Dispositionscheck D
Kompetenzentwicklung im Meine Dispositionschecks
Uberblick

Werkschau = Zeugnisse und Zertifikate E
Meine Werke! Meine Zeugnisse und

Zertifikate

Hinter den Kulissen

Konvink achtet auf deine Daten!

Deine Daten aus dem «Persénlichen Portfolio»
sind ausschliesslich fir dich einsehbar! Diese
werden von Konvink nicht an andere Personen
weitergeleitet. Deine Aktivitaten auf Konvink
werden nicht getrackt. Willst du mehr dazu
wissen?

Zum Inhalt

Kompetenzraster

Meine Kompetenzraster
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Wo wird das Portfolio gefiihrt? Beispiel Time2Learn

AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

e Einsatzplanung

(B Cockpit

# Ausbildungsprogramm Praxisauftrage

Alle Aktuelle

Aktuelle Termine Praxisauftrag Handlungskompetenz &

Status

Zuletzt bearbeit

33
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Wo wird das Portfolio gefiihrt? Beispiel Time2Learn

Titel *

Beschreibung *

Kommentar

Kategorie - keine Kategorie - v
Ersteller ® Lavinia Aregger
Freigaben

© sichibarkeit Nain TVein: Privat. nur fur mich sichtbar

Ja: Auch fur andere Personen sichtbar

Uberbetrieblicher Kurs - kein Kurs - v

Wzhlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint, OneMNote, PDF, ZIP, PG, PNG,
GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrosse betragt 30MB.

Anhang Datei wahlen 0/10

Handlungskompetenzen Q

Abbrechen Speichern

QV Kaufleute EFZ fiir BM-Lernende - Input Portfolio (Lehrjahr 1) | 02.06.2025 Zio

34
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Kompetenzentwicklung

/

Deklaratives Wissen
(Knowing what)

«verstehen»

Prozedurales Wissen
(Knowing how)

«Uben — Uben - Uben»

Metakognitives Wissen

«Reflektieren»

Situatives Wissen

«Erfahrungen sammeln»

35
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Dokumentationsformate

Format

Beispiele

Text im engeren Sinne

Text

Beschreibung von Arbeitsprozess, Situation, Erfahrung
Textbeitrag in Forum, Blog
Lerntagebuch

Text im weiteren Sinne

Prasentationsfolien
Checkliste, Pendenzenliste

Foto, Grafik

Fotoprotokoll, Collage
Mindmap, Concept-Map, Organigramm, Flussdiagramm

] ) Audio
Multimedia

Eigene Stimmaufzeichnung
Interview mit Fachperson, Arbeitskollege/-kollegin, Peer
Audiobeitrag in Forum, Blog

Video

Filmaufzeichnung von Arbeitsprozess, Prasentation
Bildschirmaufzeichnung (Screencast): Lern- und Arbeitsprozess
Videobeitrag in Forum, Blog

Quelle: Eigene Darstellung i. A. a. Seufert und Brahm (2007, S. 6-7).
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Dokumentationsformate

Text

Multimedia

Beschreibung Arbeitsprozess, Situation, Erfahrung
Lerntagebuch

Prasentationsfolien

Checkliste, Pendenzenliste, Hilfsmittel (Telefon Franzosisch)
Fotoprotokoll, Collage

Mindmap, Concept-Map, Organigramm, Flussdiagramm
Eigene Stimmaufzeichnung

Interview mit Fachperson, Arbeitskolleg:in, Peer
Audiobeitrag in Forum, Blog

Filmaufzeichnung von Arbeitsprozess, Screencast

Videobeitrag in Forum, Blog

37
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?

t ein Portfolio aufgebaut

W

INHALTSVERZEICHNIS

1 KOMPETENZEN-RASTER
2 AUSBILDUNGSPLAN

3 PRAXISAUFTRAGE

4 ERFA UK

5 REFLEXION

6 WERKE

EXTRA-MEILEN

38
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Wie ist ein Portfolio aufgebaut?

Ubersicht der Handlungskompetenzen (Kompetenzen-Raster)
Ausbildungsplan

Praxisauftrage

ERFA UK

Dokumentation und Reflexion der Umsetzung

Ablagebereich fur Hilfsmittel fur die Umsetzung Werke)

Ablagebereich fur personliche Dokumente wie Zeugnisse, Zertifikate,
Extrameilen usw.

39
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Kompetenzen-Raster

Ubersicht Handlungskompetenzen Kaufleute EBA (Qualifikationsprofil)

H . b
I g ¥ il
Handlungskompetenz
a Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen
al Kaufmannische Kompetenzentwicklung tberprifen und weiterentwickeln
a2 Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und nutzen
a3 Kaufménnische Auftrage entgegennehmen und bearbeiten
ad Als selbstverantwortliche Person in der Gesellschaft handeln
a5 Politische Themen und kulturelles Bewusstsein im Handeln einbeziehen
b Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
b1 In unterschiedlichen Teams zur Bearbeitung kaufmannischer Auftrdge zusammenarbeiten kdnnen
b2 Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren
b3 In wirtschaftlichen Fachdiskussionen mitdiskutieren
b4 Kaufménnische Projektmanagementaufgabenausfiihren und Teilprojekte bearbeiten 2_[Handeln i agilen Arbelts- und O 2 g
a2 |Netzwerke im kaufménnischen Bereich aufbauen und nutzen 5
b5 Betriebliche Verénderungspmzesse mitgestalten a3 |Kaufménnische Auftrége entgegennehmen und bearbeiten 4
4_|Ais selbstverantwortiche Person in der Gesellschaft handeln 4
5 |Politische Thmen und kultureles Bewusstsein im Handeln einberichen 5
b {Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld b |1 Teams 9 Auftrag < 4
b2 [Schnittstellen in betreiblichen Prozessen koordinieren 5
b3 _|Imwirtschaftichen Fachdiskussionen mitdiskutieren )
b4 Teilprojekte bearbeiten 3
b5_|Betriebliche mitgestalten 3
< <1 |Aufgaben und Ressourcen im planen, optimieren 2
13 L umsetzen 3
3 |Betriebliche Porzesse dokumentieren, koordinieren und umsetzen 3
. . 4 |Marketing- und 5
d  Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 4 Marketing un Lseen
5 |Finanzielle Vorgange betreuen und kontrollieren 6
d1 Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegennehmen 6 _|Aufgaben im finanziellen Rechnungswesen bearbeiten (Option Finanzen) 4
. d Kunden- oder L a1 gen von Kunden oder Li s
d2 Informations- und Beratungsgesprache mit Kunden oder Lieferanten fiihren ‘62 |informations. und Beratungsgesprache mit Kunden oder Licferanten firen 2
d3 Verkaufs- und Verhandlungsgespréache mit Kunden oder Lieferanten fiihren d3_Verkaufs- und Verhandlungsgesprache mit Kunden oder Lieferanten fifven o
4 |Beziehungen mit Kunden und Lieferanten pflegen s
d4 Beziehungen mit Kunden und Lieferanten pflegen 45 [Anspruchsuole Beratungs-, Verkaus- und Kunden oder Lieferanten in der S
(Option " inderl ")
- Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- und Verhandlungssituationen mit Kunden oder Lieferanten in 4o |Amspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- und Kunden oder Lieferanten in der] B
ds . - - . o \ gestalten (Option "
der Landessprache gestalten (Option «Kommunikation in der Landessprache») - T o im T anwend: B
Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- und Verhandlungssituationen mit Kunden oder Lieferanten in 2 im und avswerten 2
d2 ) N & |Marke-und Dat aufbereiten 3
der Fremdsprache gestalten (Option «<Kommunikation in der Fremdsprache») e4_[Betriebsbezogene Inhalte multimedial aufbereiten 4
. L . e L 1. e bet (Option "Technologie’) 2
© Einsetzen von Tect 2. der Ar o6 |Grosse im h (Option "Technologie”) 2
el Applikationen im kaufménnischen Bereich anwenden -_—F WeB1 [Zueite 5
WPB2 [individuelle Projektarbeit 4
e2 Informationen im wirtschaftlichen und kaufménnischen Bereich recherchieren und auswerten
e3 Markt- und betriebsbezogene Statistiken und Daten auswerten und aufbereiten
ed Betriebsbezogene Inhalte multimedial aufbereiten
e5 Technologien im kaufménnischen Bereich einrichten und betreuen (Option «Technologie»)
eb Grosse Datenmengen im Unternehmen auftragsbezogen auswerten (Option «Technologie»)
WPB Wahlpflichtbereiche
WPB1 «Zweite Fremdsprache»
WPB2 «Individuelle Projektarbeit»

WPB2
WPB1

e6

e5

al

Y ) a2

a3

ad

a5

. 4
el ® ® bl
3
e3 [} 2 b2
[ ) 1
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Far H iche
a Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen
b Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
d Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen
e Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt
WPB | Wahlpflichtbereich
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Portfolio in der BMLW

I Abklarung: Wo erstelle ich mein Portfolio?

I Dokumente studieren (OneNote)
= Was ist ein Portfolio?
= Aufbau und Inhalt Portfolio
= Kompetenzevaluation

I Laufend personliche Dokumente ablegen
1 1 Portfolio-Auftrag BFS (WLI-Fragebogen) vs. 5 Portfolio-Auftrage

I QV-Fenster 2026: Einfihrung Inhalte HKBb, HKBc, HKBd plus «Bewertung»
Portfolio-Auftrag
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Portfolio vs. Das Portfolio am BBZW-Willisau

I Fur die Prozessbewertung (Standortbestimmung durch die Berufsfachschule)
stellen die Lernenden der Berufsfachschule den individuellen Prozess der
Kompetenzentwicklung in OneNote [HKBa Abschnittsgruppe Portfolio] zur

Verfligung.

~ Inhaltsbiblicthek HKBa
> Einfihrungswoche

~ HKBa - 1. Lehrjahr

LF a1 (1_9) - Portfolioarbeit
I(o nVI n I( LF la1 (2_5) - Portfolicarbeit

LF la2b (1_3) - Persénliche Finanzen

LF a3 (1_2) - Netzwerke und Selbstmarketing

LF ladc (1_1) - Kunst

> HKBa - 2. Lehrjahr

]
i I
t I m e ea r n ~  Portfolicarbeit

Einfiihrung
Portfolioarbeit 1. Semester
Portfolioarbeit 2. Semester

Portfolioarbeit 3. Semester
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Lesenswert

Leitfragen zur Reflexion

Allgemeine Fragestellungen

1.
2,

Welche positiven/negativen Erfahrungen habe ich gemacht?
a) Was hat mir Spass gemacht?

b) Was machte ich gern?

<) Warum?

Was gelang mir gut, was weniger? Wo liegen die Griinda?
Was habe ich heute gelernt?

Wie stelle ich mich auf neue Situationen ein?

Arbeitsweise

b.
T.
B.

Welche Tatigkeiten haben mich sehr beansprucht? Weshalb?

Was hat meine Arbeit geférdert bzw. gehemmt?

a) Welche Schwierigkeiten/Probleme sind aufgetreten?

b) Was waren die Ursachen?

¢) Wie habe ich darauf reagiert?

d) Welche Erkenntnisse ziehe ich daraus?

e) Wer oder was kann mich bei der Bewaltigung der Probleme unterstiitzen?
Wie konnte ich meine Schwachen ausbiigeln?

. a) Was konnte ich von meinen friheren Vorsitzen umsetzen?

b) Warum ist mir das gegliickt bzw. missgliickt?
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Mobilitaten
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Mobilitat im KEB

I Kein Mobilitatsprojekt geplant
I Grund: zweijahrige Ausbildung

I Moglichkeit far einen Aufenthalt nach EBA-Abschluss und vor
Einstieg in verkurzte EFZ-Lehre
I Franzosisch: Einstieg in Fremdsprache, die im EBA nicht unterrichtet wurde
I Englisch: Gewdhnung an hoheres Anforderungsniveau

I LP unterstutzen bei Fragen, Nud wuirde ebenfalls zur Verfligung
stehen
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Mobilitat im KEF

I Selbstandige Planung des Aufenthalts durch LE, Begleitung durch
Franzdsisch-LP

I Nicht nur Franzdsisch, sondern alle Fremdsprachen sind méglich

I Zustimmung Eltern (falls minderjahrig) & Lehrbetrieb notwendig fur
Mobilitatsprojekt. Daher meist Franzdsisch oder Englisch

I Mobilitatsprojekt ist auch fur verklrzte Lehre am Ende 2. LJ EFZ
moglich
I Siehe Phasenplan
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Zeitpunkt

1. Lehrjahr 2025/26 Do/Fr Projektwache
33134|35|36]37|38|39|40|41)|42|43| 44|45/ 46| 47|48 49|50(51|52| 1] 2| 3| 4] 5 Ewg 10{11) 12|13 14%1? 18]19| 201 21|22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 29| 30| 31 3233\
13(2/2(2(2]|2 2|12|2(2|2|2|2(2(2)|2 2122)2]|2 2012|2222 2|12|2(2|2|0/0{0[5|2|2 I
Einflhrungstage Unterrichtsausfall

KW 33 am Dienstag, KW 34 am Mittwoch av

2. Lehrjahr 2026/27 Do/Fr
34(35|36|37|38(39| 40|41/ 42| 43|44|45|46(47|48|49|50(51|52|53| 1| 2| 304 |5|6| 7| 8] 9(10[1111213] 1415|1617\ 18| 19| 20| 21|22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29|30|31|32
2012|2222 2|12|2(2|2|2|2|2(2)|2 2|12|2]2 212|2(2|2)|2 2(2(2(2|2/2|2]/0[0|5(5|5 81

Zeitfenster Mobilitat (individuell)*

—

3. i.ehrjahr 2027/28 Mi Betriebsfenster

33|34|35|36|37(38|39(40(41(42|43| 44| 45|46(47|48|49(50|51(52| 1| 2|3 [ 4|5(6| 7|8 |9|10]11{12{13| 14|15/ 16| 17| 18| 19| 20|21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31|32| 33
T(1(1[1]1 111111111 11111111 111111 2|2/ 1|1/1/1]1]0/0]|0 37

QV-Priifungen

Start Schuljahr
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Mobilitat in der BM

I Vom BBZW begrusst bzw. empfohlen, jedoch kein definiertes
Zeitfenster im Phasenplan

I Selbstandig organisierte Aufenthalte sind wahrend samtlichen
Schulferien moglich
I Unterstutzung durch LP & Schule nach Bedarf

I Angebote Drittanbieter
I Fixfertige Angebote in Kooperation mit BBZW Sursee
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Beispiel Linguista

I Vorteile
I Kaum Organisationsaufwand
I Gezielte Diplomvorbereitung

I Nachteile

1 Auf Bedurfnisse der Lernenden
(Dauer, Ort, etc.) kann nicht ein-
gegangen werden

Friahling 2025

Sonntag, 27.04.2025 his Samstag, 03.05.2025

BMLW und BMLD mit Abschllssen

Unsere ausgewahlten Exklusivangebote fir den Friihling 2025:

ENGLISCH - LONDON WIMBLEDON

Anmeldung geschlossen. Individuelle Angebote

FRANZOSISCH - MONTREUX

Anmeldung geschlossen. Individuelle Angebote
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Wichtig flir Lehrbetriebe

! Empfehlung Kaufmannischer Verband
I 50% der Kosten des Mobilitatsprojektes werden durch Lehrbetrieb gedeckt
1 Vorgehen vieler Lehrbetriebe: fixer Geldbetrag

I Schultage fir Mobilitatsprojekt im Phasenplan
1 KEB / BM: kein Projekt vorgesehen, individuell organisierbar

1 KEF: 3 Wochen stehen als Schultage zur Verfligung, Lehrbetrieb darf fur
diese 3 Wochen keine Ferien abziehen
I Falls kein oder kurzes Projekt: restlicher Anspruch verfallt
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Wichtig fiir Berufsbildner/innen

1 Was ist Ihre Funktion als Berufsbildner/in?

I Moglichst frihe Bekanntgabe der Modalitaten (variieren nach Lehrbetrieb)
zum Mobilitatsprojekt an Lernende
I Beispiel 1: wir unterstutzen dich mit CHF XY - flir deinen Aufenthalt

I Beispiel 2: wir unterstttzen dein Projekt, aber nur wenn du eine Sprache wahlst, die dir
auch bei uns im Betrieb oder flr den Unterricht nitzt

I Beispiel 3: wahrend dem Zeitfenster Mobilitatsprojekt kannst du wahrend diesen 2
Wochen aus diesem Grund kein Mobilitatsprojekt planen

I Austausch mit LE Gber Projektideen
I Unterschrift des Formulars
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Programm - 2. Teil: World Café
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Optionen im 3. Lehrjahr

I Finanzen

I Technologie

I Kommunikation in der Fremdsprache Englisch
I Kommunikation in der Landessprache Deutsch
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