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Arbeitsschuhe  

Die Arbeitsschuhe sind sehr persönlich und deshalb vom 

Lernenden selber zu organisieren.  

Wichtig: Dies muss vor dem ersten Praxisblock erfolgen, 

denn die Arbeitsschuhe sind mitzubringen. Deshalb muss 

dies möglichst bald nach der Unterzeichnung des 

Praktikumsvertrages Integrationsvorlehre erfolgen. 

 
Welche Kriterien sind bei der Auswahl des Fussschutzes 
wichtig? 

Bei der Auswahl der Arbeitsschuhe sind die Benutzerfreundlichkeit und etwaige Beeinträchtigungen 
oder Belastungen des Trägers bei der Arbeit zu berücksichtigen. 

Zwingende Anforderungen an den Arbeitsschuh: 
 rutschfeste und trittsichere Laufsohle (Material und Profil) 

 Geschlossen (keine Sandalen) 

 Farbe „weiss“ 

 

Des Weiteren achten wir auf: 

 Passform (Verhältnis der Fussbreite zur Fusslänge, Risthöhe) 

 dem Körpergewicht angepasste Trittdämpfung in der Sohle zur Schonung der Gelenke und des 
Bewegungsapparates 

 hochwertige Innenausstattung aus Leder oder Textilien für die Bequemlichkeit und ein 
angenehmes Klima im Schuh (geringe Schweissbildung) – allenfalls ergänzend geeignete Socken 
tragen 

 Möglichkeit, die Schuhe zu wechseln. Idealerweise stehen den Mitarbeitenden aus hygienischen 
Gründen zwei Paar Schuhe zur Verfügung, damit sie täglich wechseln können. Besonders nach 
Arbeiten bei hohen Temperaturen oder nach einer äusseren Nässeeinwirkung ist ein Schuhwechsel 
empfehlenswert. 

 leichte Pflege 

Wir empfehlen die Schuhe in einem Fachgeschäft, vor Ort anzuprobieren und sich durch das 

fachkundige Personal beraten zu lassen. 

Tragen Sie die Arbeitsschuhe zu Hause etwas ein, damit Sie sich an diese gewöhnt haben.  

 

Wichtig: Aus hygienischen Gründen dürfen die Arbeitsschuhe nicht im Freien getragen werden.  
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Mögliche Bezugsquelle: 

 

Oehrli AG 
SCHÜRZEN + BERUFSMODE 
Emmen Center,  
CH-6020 Emmenbrücke 

z.B. 

 Berufsschuh light O2 

Artikel Nr.: 1001926 

Farbe: Weiss 

 

 Beim Vorzeigen des Praktikumvertrages bei der Firma Oehrli AG erhalten Sie 10 % Rabatt 
 

Berufskleider 

Sie werden von Richemont, am ersten Praxis-Tag,  

mit den Berufskleidern ausgerüstet.  

Diese sind für alle Praxistage bestimmt und jedes Mal 

gereinigt und gebügelt ins Richemont mitzubringen. 

Sie erhalten: 

 vier Poloshirt 

 zwei Arbeitshosen  

 vier Schürzen 

Wenn der Betrieb keine eigenen Berufskleider hat, dürfen 

diese auch im Praktikums-Betrieb Integrationsvorlehre 

verwendet werden. 

 

Fragen 

Bei Fragen zu den Berufskleidern und oder zur Integrationsvorlehre „Bäckerei-Konditorei“ dürfen Sie 

sich jederzeit bei Herr Daniel Stadelmann oder Markus Zimmerli / Projektverantwortliche wenden. 

Während den Bürozeiten unter 041 375 85 85 oder per E-Mail stadelmann@richemont.cc oder 

zimmerli@richemont.cc  

Wir freuen uns, Sie an den Praxistagen im Richemont begrüssen zu dürfen und wünschen Ihnen bis 

dahin viel Erfolg bei der Praktikumsstellensuche „Integrationsvorlehre“. 
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